Berettyd Kulturalis K6zpont

Berettyoujfalu, Bajcsy-Zsilinszky u. 27.

Ikt.sz.: BKK/106-6/2025.

A Berettyo Kulturalis Kozpont
Adatkezelési szabalyzata

Hatalyos 2025. december 19-t6l



Berettyd Kulturalis Ké6zpont

Adatkezelési szabalyzata

I. A szabdlyzat és tajékoztatd hatalya:

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasérol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kiviil helyezésérégl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679 rendeletében, tovabbd az
informacids onrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrdl szél6 2011. évi CXII. térvényben
foglaltakra figyelemmel a személyes adatok védelmének eljarasrendjét e Szabalyzat és tajékoztato az
alabbiak szerint hatarozza meg.

Jelen Szabalyzat és tajékoztaté hatdlya kiterjed a Berettyd Kulturalis Kézpontra (a tovabbiakban:
Adatkezel6) és valamennyi szervezeti egységére, mint

e Bihari MGzeum, http://biharimuzeum.hu/

e Sinka Istvan Varosi Kdnyvtér, https://sinkakonyvtar.wordpress.com/
e Makk Kalman Mozi, http://www.berettyomozi.hu/

e Zsinagdga Kultartér https://zsinagogakulturter.hu/

e Berettyd Kartya https://berettyokartya.hu/

e Berettyd Kulturélis Kézpont https://www.berettyokk.hu/

valamint ezek minden foglalkoztatottjara, lzleti/szolgaltaté partnerére, és mindazon természetes
személyekre, akikre a személyes adatkezelési tevékenysége a miikddésébdl és a hatalyos
jogszabélyokbdl ered6en, sziikségszeriien, barmely mértékben kiterjed.

A jelen Szabalyzatban és tajékoztatéban régzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek
személyes adataira iranyul. A hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre, illetve amely kiiléndsen olyan intézményekre vonatkozik, amelyeket jogi személyként
hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi személy elérhetGségére
vonatkozé adatokat.

1l. A szabalyzat és tajékoztatd célja

a) Biztositsa a személyes adatok alaptorvény szerinti védelmének érvényesiilését, az informacios
onrendelkezés megvaldsuldsat, tovabba, hogy a intézmény altal kezelt személyes adatok
tekintetében meghatdrozza az adatkezelés soran irdnyadé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyokat.

b) Az érintettek részletes tdjékoztatdst kapjanak az adataik kezelésével kapcsolatos
tevékenységekrdl és jogaikrol.

lll. Irdnyado jogszabalyok

Adatkezels az adatkezelése soran az alabbi jogszabélyokban foglalt elGirdsoknak megfelelGen jér el, a
jelen szabalyzatban és tajékoztatéban foglaltak szerint:

e Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altaldnos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)



e Az informéaciés onrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII.
torvény (a tovdbbiakban: Infotv.)

o A polgari torvénykényvrél sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)

e A munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

o Agazdasagi rekldmtevékenység alapvetd feltételeirél és egyes korlatairdl sz616 2008. évi XLVIII.
térvény (a tovabbiakban: Grt.);

e A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szamv. tv.)

e Az adatvédelmi hat6sag (NAIH) ajanlasai, dllasfoglalasai és az altala kialakitott adatvedelmi
gyakorlat.

IV. Ertelmez6 rendelkezések

A GDPR-ban meghatdrozott fogalmak, amelyek kozill jelen szabdlyzat és tajékoztato jellegével
dsszhangban az alabbi fogalmak emelendd&k ki:

a) személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé
barmely informdaci6; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiildndsen valamely azonosit6, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a
természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjdn azonosithato.

b) adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely mivelet vagy miveletek Gsszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés,
tovébbitas, terjesztés vagy egyéb médon torténd hozzaférhet6vé tétel atjan, dsszehangolas vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

c) adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nélléan vagy masokkal egytt
meghatédrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniés vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonGs szempontokat az unios vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja.

d) adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ugynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

e) cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a tagallami joggal Gsszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minGsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando
adatvédelmi szabdlyoknak.

f) nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely modon - centralizalt, decentralizalt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dlloménya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhet6.

g) adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéseét, megvaltoztatdsat,

jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéférést eredményezi.

V. Az adatkezelés alapelvei



Adatkezel§ az adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathatéd médon végzi (jogszeriség, tisztességes eljards és atlathatdsag elve).

Adatkezel6 a személyes adatok gy(jtését csak meghatarozott, egyértelm( és jogszer( célbol
végzi, és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal ossze nem egyeztethet6 mdédon (célhoz
kotottség elve).

Adatkezel§ az adatkezelést annak célja(i) szempontjabdl megfelelen és relevénsan, és a
sziikségesre korlatozva végzi (adattakarékossag elve). Ennek megfeleléen nem gydijt és nem
tarol tobb adatot, mint amennyi az adatkezelés céljanak a megvalésulasahoz feltétlendl
sziikséges.

AdatkezelS adatkezelése pontos és naprakész. Minden észszer(i intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul térlésre vagy helyesbitésre keriiljenek (pontossag elve).

Adatkezel a személyes adatokat olyan formdban tarolja, amely az érintettek azonositasat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé, figyelemmel
a vonatkozd jogszabdlyokban meghatarozott taroldsi kotelezettségre (korlatozott térolhatdsag
elve).

Adatkezel6 megfelel§ technikai és/vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositja a
személyes adatok megfelel§ biztonsagdt, ideértve a személyes adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet (integritas és bizalmas jelleg elve).

Adatkezels felelgs a fentiekben részletezett alapelveknek valdo megfelelésért, tovabba igazolja ezt
(elszdmoltathatdsag elve). Ennek értelmében gondoskodik a jelen Szabalyzatban foglaltak folyamatos

érvényesiilésérdl, az adatkezelésének id6szakos felilvizsgélatardl és sziikség esetén az adatkezelesi
eljarasok médositasarol, kiegészitésérdl.

VI. Adatkezelések jogalapjai

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az
aldbbiakban meghatarozott jogalapok egyike teljesiil:

Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez (a tovabbiakban: hozzajéruldson alapulé adatkezelés).

Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerzGdés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges (a tovabbiakban: szerz6désen alapulé adatkezelés).

Az adatkezelés az intézmény vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges (a
tovabbiakban: jogi kdtelezettségen alapuld adatkezelés).

Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelme miatt sziikséges (a tovabbiakban: létfontossagu érdeken alapulé adatkezelés).

Az adatkezelés kozérdek( vagy Adatkezel6re ruhdzott kbzhatalmi jogositvéany gyakorldsédnak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges (a tovabbiakban: kozhatalmi
jogositvanyon alapuld adatkezelés).

Az adatkezelés Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadségai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesse,
kiiléndsen, ha az érintett gyermek (a tovabbiakban: jogos érdeken alapulé adatkezelés).

VII. Adatkezel6 és az Adatvédelmi tisztvisel6 megnevezése és elérhetdségei



Adatkezeld:

e Intézmény: Beretty6 Kulturdlis Kdzpont

e Székhely: 4100 Berettydujfalu, Bajcsy-Zsilinszky u. 27.
e Képviseli: Kallai Irén igazgato

e Telefon: +3630 915 6256

e Email: berettyokk@gmail.com

e Web: https://www.berettyokk.hu/

Adatvédelmi tisztviselS: dr. Olajos Jozsef

Az érintettek panaszaikkal és az adatkezeléssel kapcsolatos kérdéseikkel hozza fordulhatnak, az alabbi
elérhetdségeken: tel.: +3630 8171-741; e-mail: info@drolajosjozsef.hu )

VIIl. Az adatfeldolgozék megnevezése és elérhetdségeik

Adatkezel§ egyes adatkezelések vonatkozasaban — erre vonatkozé szerzédés és meghatarozott cél
alapjan — adatfeldolgozékat vehet igénybe. Mivel az intézmények HR, kdnyvelési, és egyéb m(kodesi
és jogszabalyi kdtelezettségeken alapuld adminisztracié tekintetében az Onkormanyzathoz, ill. azon
beliil a Kdézintézmények Szolgaltaté Irodédjahoz kapcsolddnak, jelenleg adatfeldolgozokkal — erre
vonatkozé igény hianyaban - nem dllnak kapcsolatban.

IX. Az adatkezelési nyilvantartas

Adatkezel§ a tevékenysége kdrében végzett adatkezelésre vonatkozo, jelen szabdlyzat hatdlya ala
tartozd személyes adatokat érinté adatkezelési tevékenységekrél a GDPR 30. cikkében meghatarozott
tartalommal adatkezelési nyilvéntartast vezet. Az adatkezelési nyilvantartas tartalmazza az Adatkezel§
altal kezelt 6sszes adatkort.

Az adatkezelési nyilvédntartast az adatkezeld elektronikus uton vezeti.
X. Az egyes adatkezelések részletezve
o A szerz8d6 partnerek adatainak kezelése

Az adatkezelés célja: Adatkezels az iizleti tevékenységével dsszefliggéshen, szerz6dések létesitése és
teljesitése, valamint az ezekkel 6sszefligg6 egyéb kotelezettségek teljesitése (szallitas/beszerzés
szervezése, szamlazas/szamlafizetés, panasziigyek kezelése, jotéllasi/szavatossagi igények intézése
sth.) céljabol a vele kapcsolatban alig, illetve ilyen kapcsolatot Iétesiteni kivdn6 szemelyek (jogi
személyek esetén az azokat képvisel§ személyek) adatait kezeli.

Az adatkezelés célja: SzerzGdések létesitése és teljesitése, valamint az ezekkel &sszefiigg6 egyéb

kotelezettségek teljesitése (szallitds/beszerzés szervezése, szamlazds/szamlafizetés, panasziigyek
kezelése, jotallasi/szavatossagi igények intézése stb.)

Az adatkezelés jogalapia: szerzédési kotelezettség teljesitése, valamint jogszabalyi rendelkezések (Ptk.,
Szamviteli tv. stb.)

Az adatkezelés mddja: papir alapon és jelszéval védett IT eszkdzokon.

A kezelt adatok kére: az intézménnyel Uizleti kapcsolatban allg, illetve ilyen kapcsolatot Iétesiteni
kivand természetes személyek nyilvdnosan elérheté (cégjegyzékben, EV nyilvantartédsban) véllalkozasi,
illetve cégképviselSi adatok, egyéb, a partner altal hozzaférhetévé tett adatok (névjegykartyak adatai,




képvisels, kapcsolattartd neve, telefonszdam, e-mail elérhetéség, beosztas, esetenként gépjarmd
rendszama), a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges egyéb adatok.

Az adatkezelés idétartama: szerzddés létesitése esetén a szamviteli és addzasi jogszabalyokban
eldirtak teljesitéséhez szilkséges adatok esetén a szerzdés teljesitését kovets 8 ev, a szerz8dés
teljesitéséhez sziikséges adatok esetében 5 év, egyéb adatok (pl. gépjarm{ rendszama, kapcsolattartdk
adatai) esetében 2 év, szerz6dés létesitésének hidnydban a targyaldsok meghidsulasig.

A hozzaférésre jogosultak kore: Adatkezel6nek az adott teljesités kapcsan tigyek intézésben érintett
munkavdllaléi, valamint adatfeldolgozéként az intézmény részére szolgdltatast nyujto szervezet
jogosultsaggal rendelkez8 munkavallaldi, adott esetben a jogi szolgéltatast nydjto ligyvéd.

Adattovabbitds lehetésége: Adatkezels szerz8dései teljesitése soran jogosult arra, hogy a szerz6désbdl
eredd kotelezettségeit és koveteléseit atruhdzza harmadik személyre. Az ilyen szerz6dés-atruhazas
alapjan a kezelt adatok is megfeleléen atadasra keriilnek. Az adattovabbitasok jogalapjat az érintett
hozzajarulésa, illetve a vonatkoz6 jogszabalyok (Ptk., Szamviteli tv.) képezik.

Az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: szerz6dés nem jon létre, vagy nem
tarthato fenn.

e Jogi személy ligyfelek, partnerek természetes személy képviselSinek adatai

Adatkezel6vel szerzédéses kapcsolatban &ll6, vagy szerz6déses kapcsolatot létesits jogi személyeknek,
vagy jogi személyiség nélkiili egyéb szervezeteknek a képviseletét ellatd természetes személy képvisel6
személyes adatait az intézmény a szerz6dés teljesitése, illetve kapcsolattartas céljabol kezeli. Tovabba
e kérbe tartozik minden olyan természetes személy, akiknek egyes személyes adatait Adatkezeld
kdteles kezelni a szolgaltatdsainak igénybe vétele okdn (pl. konyvtabél kdlcsénz6).

Az adatkezelés célia: Adatkezel szolgaltatasait (pl. kényvtar) igénybe vev6khoz kapcsolddd pénzigyi
tigyintézés, az intézmény jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 egyéb szervezet
partnerével szerz6dés megkotése, a megkotott szerz6dés teljesitése, mddositdsa, megsziintetése,
tizleti kapcsolattartds.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR. 6. cikk (1) bek. b) pontja alapjan a szerz6dés teljesitése.

Az adatkezelés mddja: papir alapon és jelszdval védett IT eszk6zokon.

A kezelt adatok kére: név, lakcim, telefonszam, e-mail cim

Az adatkezelés idétartama: az tzleti kapcsolat, illetve az érintett képviselSi minéségének fennallasat
kovet6 8 évig.

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kore: az intézmény lzleti kapcsolatokkal foglalkozo
munkavallaloi.

Adatfeldolgozéként az adatokat megismerhetik az intézmény részére szamviteli szolgdltatast, szamlazo
szolgaltatdst nydjté szervezet jogosultsaggal rendelkezé munkavallaldi, adott esetben a jogi
szolgéltatast nyujto ugyvéd.

Az adatszolgéltatds elmaraddsanak lehetséges kovetkezményei: szerz6dés nem jon létre, vagy nem
tarthaté fenn.

Adattovédbbités: A térolt adatok nem keriilnek tovabbitasra, kivéve, ha Adatkezel6 jogos érdekének
érvényesitése, vagy jogi igények érvényesitése, védelme miatt az sziikséges.



e Munkavdllald felvétele, dlldshirdetés

Adatkezeld a betdltetlen &lldsaira torténd jelentkezék személyes adatait a betdltetlen munkakdrok
mielbbi, a lehetd legalkalmasabb munkavallaldval valé betdltése céljdbdl tarolja és kezeli.

A betoltetlen alldsra vald jelentkezés az aldbbi médokon valdsulhat meg:

- személyes jelentkezés utjan,
- postaivagy elektronikus uton (e-mail) torténd jelentkezéssel.

Az adatkezelés célja: a betdltetlen munkakérék mielébbi, a lehetd legalkalmasabb munkavallaloval
vald betdltése.

Az adatkezelés jogalapija: a GDPR. 6. cikk (1) bek. a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés mddija: papir alapon és jelszéval védett IT eszk6zokon.

A kezelt adatok kore: a jelentkez8 neve, lakcime, (tartdzkodasi helye), fényképe, alairasa, telefonos és
elektronikus elérhet8sége, az érintett dltal megadott, illetve csatolt egyéb adat.

Az adatkezelés idGtartama: munkaviszony létesitése nélkiil, és tovabbi hozzdjarulds hidnydban az
elbiralast kovetd 4 hdénapig, amennyiben a jelentkezd kiilon nyilatkozattal hozzajarul az adatainak

hosszabb ideig torténd kezeléséhez (mds munkakorokre vald figyelembevétel céljdbol), agy a
hozzajarulasban megjeldlt id6tartamig; munkaviszony létesitése esetén a kdvetkezd pontban foglaltak
szerint.

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kore: a munkdltatoi jogkor gyakorldja, AdatkezelS
jogosultsaggal rendelkez6 munkavallaléi, munkaviszony létesitése esetén a kovetkezG pontban
foglaltak szerint.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: az érintett nem tud dllasra jelentkezni
az intézménynél.

Adattovabbitas: A tarolt adatok nem keriilnek tovabbitasra.
e Munkavdllalék adatainak kezelése

A koztisztvisel6ktdl, munkavallalétol kizardlag olyan adatok kérhet6k és kezelhet6k, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatok végezhet6k, amelyek jogviszony, munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz
sziikségesek és a munkavallald/koztisztvisel§ személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

Az adatkezelés célja: Adatkezel8 munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése céljabdl kezeli
a munkavallalé/koztisztviseld aldbbi adatait a hatalyos kdzszolgalati adatvédelmi szabalyzat (mint
jogalap) értelmében a kozszolgélati alapnyilvantartas alkalmazasaval, a KIRA rendszerben:

e névy, sziiletési néy, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime, dllampolgdrséga, adéazonosito jele, TAJ
szama, nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallald/koztisztvisel6 esetén), telefonszama e-
mail cime, személyi igazolvany szama, lakcimet igazold hatésagi igazolvany szama,
bankszamlaszama, online azonositdja

e munkaba lépésének kezd6 és befejez6 id6pontja, munkakore, iskolai végzettsége,
szakképzettségét igazold okmdany masolata,

e fényképe, 6néletrajza,



o illetményének, munkabérének osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos
adatok, a munkavallalé/kdztisztvisel6 munkabérébél jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandd tartozast, illetve ennek jogosultsagat, a kdztisztviseld
teljesitményértékelése, munkavéllalé/kdztisztvisel6 munkajanak értékelése, a kozszolgalati
jogviszony, munkaviszony megsziinésének maodja, indokai, munkakértdl fiiggden erkdlesi
bizonyitvanya, a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

e magan-nyugdijpénztari és dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztdri tagsag esetén a pénztdr
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé/kdztisztvisel6 tagsagi szama,

o kiilfoldi munkavallalé/koztisztvisel§ esetén atlevélszam; munkavallalasi jogosultsdgot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

e koztisztvisel6t, munkavéllalét ért balesetek jegyzSkdnyveiben rogzitett adatokat; a joléti
szolgaltatas, kereskedelmi szélldshely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

Az adatkezelés jogalapija: térvényi megfelelés (MT, Kttv)

Az adatkezelés mddja: papir alapon és jelszéval védett IT eszk6zokon.

A személyes adatokat megismerheti: a munkaltaté vezetGje, a munkaltatéi jogkdr gyakorldja,
Adatkezel6 munkaiigyi feladatokat elldté munkavallal6i/koztisztvisel6i és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tdroldsdnak idétartama: Az adattdrolds idGtartama az irdnyadd jogszabalyok
elGirasainak figyelembe vételével, a kovetkezbk szerint részletezve alakul:

e A munkaviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos személyes adatokat Adatkezel6
a munkaviszony megsz(inését6l szamitott 50 évig tarolja

e a munkabér fizetéssel, barszamfejtéssel kapcsolatos adatokat Adatkezel6 annak a naptari
évnek az utolsé napjatél szamitott 8 évig tarolja, amelyben az adérdl bevallast, bejelentést kell
tenni vagy az adot be kell fizetni

e A munkaidé nyilvantartasaval kapcsolatos adatokat Adatkezeld a targyhénapot kdvetS honap
utolsd napjatdl szamitott 5 évig tarolja

e Az lizemorvosi vizsgalattal, a munkavallalé munkakori alkalmassagéval kapcsolatos adatokat
Adatkezel6 a munkaviszony megsz(inését8l szamitott 5 évig tarolja

e A munkavallald kapcsolattartéként térténd megnevezésével kapcsolatos személyes adatokat
Adatkezels addig tarolja, ameddig az adott szerz6dést térolni kell a Szamviteli tv., és az add
jogszabalyok elGirdsa szerint (min. 8 év).

Az adatkezelés médja: elektronikus formaban és papir alapon is, illetéktelenek altal hozzéd nem férhetd
maodon

e Adatkezeld dltal szervezett tanfolyamokra, foglalkozdsokra, tdborokba jelentkez6k adatainak
kezelése

Az adatkezelés médja: papir alapon és jelszéval védett IT eszkdzokon.

Az adatkezelés célia: a tabor/tanfolyam/foglalkozds megszervezése és lebonyolitasa, és a
taborban/tanfolyamon/foglalkozdson valé biztonsagos részvétel biztositasa, valamint a
tabor/tanfolyam/foglalkozés id6tartama alatti kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR. 6. cikk (1) bek. a) pontja alapjan az érintett hozzajarulésa.

A kezelt adatok kore: tanfolyam/foglalkozds esetén az érintett neve, e-mail cime, papir alapu
regisztracié esetén_alairas, tabor esetén_a jelentkezési lapon: név, lakcim, sziiletési idd, a jelentkez8




anyja neve, gyermek esetében a_sziil6/térvényes képviselS viselt neve, lakcime, telefonszdma, email
cime, papir alapl_regisztracio esetén alairas, kiilonleges adat: a jelentkez6 étkezési szokdsaira és az
allergidra_vonatkozé informacio,

Az egészségiigyi nyilatkozaton: a jelentkez6 neve, szilletési ideje, lakcime, anyja neve, egészségi
4llapotaval kapcsolatos adat - killdnleges adat, gyermek esetében a sziil6/torvényes képviseld viselt
neve, lakcime, telefonszama, email cime, papir alapu regisztracié esetén alairas.

Az adatkezelés idGtartama: az adatkezelés a tanfolyam/foglalkozds/tabor zaré napjatol szamitott 30
nap.

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kére: az intézmény jogosultsdggal rendelkezd
munkavallaléi, amennyiben sziikséges (tabor esetében), a megfelels egészségiigyi ellatds biztositasa
érdekében az ligyeletes orvos.

Az adatszolgdltatas elmaraddsdnak lehetséges kovetkezményei: az érintett részére nem biztosithato a
megfeleld étkezés, egészségiigyi ellatas, nem tud a szervezd az érintettel kapcsolatot tartani.

Gyermek tadborba valé jelentkezése esetén az adatszolgdltatés elmaraddsanak lehetséges
kévetkezménye, hogy az érintett gyermek sajat biztonsaga érdekében nem vehet részt a
tanfolyamon/foglalkozéson/tédborban, amennyiben az adatkezel6 nem ismerheti meg az allergiara,
egészségi allapotara vonatkozo adatokat.

Adattovabbitds: a tarolt adatok nem keriilnek tovabbitasra.
e Direkt marketing célt adatkezelés

Adatkezel6 az altala, illetve a kozrem(ikodésével rendezett/szervezett programok, események,
rendezvények népszer(sitése, kiajanlasa érdekében értesitést kiildhet annak, aki a személyes adatai e
célbol torténd kezeléséhez elGzetesen hozzajarult. Adatkezel§ rendezvényein résztvevéknek minden
alkalommal lehetGsége van arra, hogy a programajanlatokrol sz616 értesitések megkiildése érdekében
személyes adatait egy papir alapt adatkezelési nyilatkozat kitoltésével megadhassa, és eldonthesse
azt, hogy a tdjékoztaté fiizeteket/brostrakat, egyéb értesitéseket milyen forméban (e-mail, posta)
kivanja megkapni.

Az adatkezelés célia: Adatkezel6 tevékenységéhez kapcsolddd direkt marketing tevékenység
folytatasa, azaz reklamkiadvényok, aktudlis ajanlatok nyomtatott (postai) vagy elektronikus formdban
(e-mail) torténd rendszeres vagy id6szakonkénti megkiildése a regisztraciokor, feliratkozaskor, illetve
hozzajaruldskor megadott elérhet&ségekre.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR. 6. cikk (1) bek. a) pontja és a Grt. 6. § (1)-(2) bek. alapjan az érintett
hozzajaruldsa. Téjékoztatjuk az érintettet, hogy a hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja. A
hozzajarulas visszavonasa nem érinti az azt megel4z6 adatkezelés jogszer(iségét. Adatkezeld a szamara
irasban jelzett leiratkozas esetén a személyes adatokat torli a nyilvéantartdsabdl és tovabbi ajanlatokkal
nem keresi meg az érintettet.

A kezelt adatok kore: név, e-mail cim, telefonszam, lakcim.

Az adatkezelés id6tartama: az érintett hozzajaruldsanak visszavonasaig.

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kére: az intézmény jogosultsaggal rendelkezd
munkavéllaléi, és a hirlevélkiildg szolgaltatast lizemeltetd intézmény arra jogosult munkavallaldi.

Az adatkezelés médija: papir alapon és jelszoval védett IT eszk6zokon.




Adattovabbitas: a tarolt adatok nem keriilnek tovabbitdsra.

Az adatszolgaltatds elmaraddséanak lehetséges kovetkezményei: az érintett nem eértesll
programajanlatrél, termék vagy szolgaltataskindlatrol.

e A ,Beretty6 kdrtydhoz” kapcsolédd adatkezelés

Adatkezel6 kedvezmény-kartya rendszert miikodtet a varosban, mely altal a telepilés lakossaga
kedvezményes vdasarlast és szolgaltatdi kedvezményeket élvez. A Beretty6 Kartya egy intelligens, NFC
chippel is ellatott, tébb funkcié lehetségét magaban hordozo, névre sz616 kértya, amely a +Discount
KozOsségi Kedvezmény kartyacsalad tagja.

A Berettyd Kartya tulajdonosai azonnali vésarlasi kedvezményeket tudnak igénybe venni a Magyar
Kedvezményhdldzattal szerzédoétt kértyaelfogadd helyeken (www.kedvezmeny.hu), valamint a
szocialis elldtasként folydsitott tamogatdast veheti igénybe altala a kdrtya birtokosa.

Az adatkezelés célja: annak biztositasa, hogy a kértya minden igényl6 szdmdra elérhetd legyen, ill.
nyilvantartést biztosit a kdrtya hattér-elszamoldsahoz a szolgéltatok és az Onkormanyzat kdzott.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR. 6. cikk (1) bek. a) pontja és a Grt. 6. § (1)-(2) bek. alapjan az érintett
hozzéjaruldsa mindazon esetekben, mikor a kértya kedvezménykartyaként mikédik. Amennyiben
szocidlis kartyaként, akkor a jogalapot a rendszert létrehozd 6nkormanyzati rendelet biztositja.

A kezelt adatok kore: név, sziiletési id6, allandd lakcim, telefonszém, e-mail cim, egyedi sorszam

Az adatkezelés idGtartama: az érintett hozzajarulasanak visszavondasaig, ill. az dnkormanyzati rendelet
hatdlya végét kdvet6 5 évig

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kore: Adatkezel6 és a szocidlis kartya esetén az
Onkormanyzat jogosultsaggal rendelkez6 munkavallaloi

Az adatkezelés mddija: papir alapon és jelszéval védett IT eszk6zokdn.

Adattovabbitds: elszamoldsok sorszam alapjan toérténnek, az adott személy neve nem része az
elszamoldsnak. Ezzel illetéktelen hozzaférés ellen az anonimizalt elszamolas miatt védett a rendszer.

Az adatszolgéltatas elmaraddsanak lehetséges kovetkezményei: az érintett nem tudja igénybe vennia
szolgdltatast

e Cookie-k (stitik) haszndlata

Adatkezel§ az altal szerkesztett weboldalain (PI. https://www.berettyokk.hu/) siitiket hasznal. A siitik
kis adatfajlok, amelyeket a honlap hasznéléjanak bongészdje telepit, akkor amikor meglatogatja a
AdatkezelS weblapjat. A cookie-kat azért hasznalja Adatkezel8, hogy testre szabhassa a jovGben az
érintett szamara weblapjait és alkalmazasait, olyan mddon, hogy megértse az érintett preferenciait
vagy megjegyezze a bongészési szokasait.

Az érintett személyek ezeket a siitiket barmikor, 6nalléan letilthatjak. Ezt olyan modon tehetik meg,
hogy sajat eszkozilk bongész6jében aktivaljék azt a funkcidt, amely a sitibeadllitdsokat tudja letiltani.
Tajékoztatjuk ugyanakkor az érintettet, hogy amennyiben az 6sszes sitit letiltja a bongész6jében,
el6fordulhat, hogy nem lesz képes a weblapok egyes részeit latogatni, vagy egyes funkciokat nem tud
majd hasznalni.

e Adatkezelés Adatkezel5 Facebook oldaldn



Adatkezel6 a szolgaltatdsai megismertetése, népszer(isitése céljabdl Facebook oldalt tart fenn, mely
az aldbbi hivatkozdson érhetd el: https://www.facebook.com/Berettyé-Kultururalis-Kézpont-
780730025361966/

A Facebook oldalon a latogaték altal kozzétett személyes adatokat Adatkezel6 nem kezeli, a
felhaszndlékra  a Facebook  Adatvédelmi- és  Szolgaltatasi Feltételei  irdnyaddk.
https://www.facebook.com/privacy/explanation

Az egyes felhasznalék altal jogellenes, vagy sért6 tartalom publikdlasa esetén az intézmeny el6zetes
értesités nélkil kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy tordlheti hozzaszdlasat. Adatkezel6 nem
felel a Facebook felhasznalok &ltal kdzzétett jogsértd adattartalmakért, hozzaszolasokért.

e Nyilvdnos rendezvényeken készitett fénykép, illetve videdfelvételekkel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel &ltal vagy a kdzremikddésével rendezett, illetve szervezett nyilvanos
rendezvényeken/eseményeken/programokon a rendezvény, illetve az intézmény hasonlo
szolgaltatasainak népszerlsitése érdekében, tovdbba a rendezvény eseményeit Osszefoglalo
filmek/videdk/rekldamanyagok/brosurak készitése céljabol az egyes eseményeken foté-, hang és
videofelvételek késziilhetnek. A felvételeket Adatkezel§ kozosségi oldalakon, sajtéban, illetve egyéb
médiumokban nyilvanosségra hozhatja. A felvételek készitése a rendezvényen részt vevd latogatokat
is érinthetik, tekintettel arra, hogy réluk képmas, hangfelvétel, illetve képmast és hangfelvételt is
tartalmazo vided készilhet.

Adatkezel az érintett kifejezett és el6zetes hozzajarulasa hianydban nem készit kifejezetten csak az
érintettrdl felvételt (egyéni abrazolds), azonban a rendezvényt latogatok a tdmeg/nagy nyilvanossag
részeként adott esetben megjelenhetnek a felvételeken a nagy nyilvanosség el6tt zajlé események
Osszhatasaban torténé bemutatdsa érdekében. A rendezvény latogatdi a rendezvényen vald
részvétellel hozzajarulasukat adjak ahhoz, hogy esetlegesen tomegfelvétel szerepléjeként kiilonb6z6
felvételeken megjelenjenek.

Adatkezel§ a rendezvényen részt vevé latogatd tdjékoztatasa érdekében jél ldthatd helyen felvétel
készitésére vonatkozd figyelmeztetd jelzéseket helyez ki. Amennyiben a ldtogaté nem kivan a
felvételeken szerepelni, a kihelyezett kamerak latdszogérél a rendezvény szervezGitél tajékoztatast
kérhet, illetve a felvétel készitése, vagy nyilvanossagra hozatala ellen tiltakozhat, a réla késziilt felvétel
torlését kérheti.

Az adatkezelés célia: Adatkezeld tevékenységének marketingtevékenységgel torténd népszersitése,
a rendezvények megorokitése.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR. 6. cikk (1) bek. a) pontja alapjén az érintett hozzajaruldsa, valamint
GDPR. 6. cikk (1) bek. f) pontja alapjan az intézmény jogos érdeke. Az intézmény jogos érdeke az altala
rendezett események latogatottsadganak ndvelése, beleértve az utdlagos ,siker-hiraddst” is. A Ptk.
2:48. § (2) bekezdése alapjan a tdmegfelvételek készitéséhez az érintett hozzajaruldsa nem szikséges,

de ut6lagos jelzéssel is élhet, aki kéri a személyes adatainak (pl. képmas) mell6zését a médiumokban.
A megfelel§ id6ben (szerkesztési fazisban, joval a megjelenés el6tt) érkezé kérésnek Adatkezeld
minden esetben helyt fog adni.

A kezelt adatok kore: képmas, hang.

Az adatkezelés idGtartama: a marketing tevékenységgel elérni kivant cél megvaldsulasaig, illetve az
érintett hozzajarulasanak visszavondsaig.
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Atérolt adatok megtekintésére jogosultak kore: Adatkezel& marketing tevékenységében kézrem(ikodé
munkavallaloi.

Az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kdvetkezményei: Az érintett bizonyos megfigyelt
terileteken nem tud tartézkodni.

o A kamerds megfigyeléshez kapcsolédé szabdlyok

Adatkezel6 nem alkalmaz elektronikus megfigyel6rendszert olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsdgot sértheti, igy kilonosen az &lt6z6kben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben, tovabbd az olyan helyiségben sem, amely a munkavéllal6k munkakozi szlinetének
eltdltése céljabdl lett kijeldlve.

A kamerdk adattarold egysége fizikailag is védett, zért helyiségben, illetéktelenek altal nem
hozzaférhet6 modon és helyen van tdrolva. A kamerdk daltal készitett képek megtekintése
jelszévédetten, kizérélag a kifejezetten e feladattal meghizott munkavallalé jogosultsdga. A
megtekintést az eszkoz visszakereshetSen napldzza.

Figyelem felkeltése: az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazésardl az adott teruleten jol lathato
helyen, a teriileten megjelenni kivand személyek tajékozédésat elésegité modon figyelemfelhivé
jelzést alkalmaz. E tajékoztatast minden kamera vonatkozasaban (ktilon-kilon) megadja.

Kamerahaszndlatra figyelmeztetd tabla (MINTA)

Kamerdaval megfigyelt teriilet!

! 4

info: az adott intézmény weboldaldn

A kamerakra vonatkozé részletes szabalyok és az altaluk megfigyelt teriilet pontos leirdsa a ,Kamera
szabalyzat”-ban és annak mellékletében taldlhato.

e Adatkezelés adé- és szdmviteli kételezettségek teljesitése céljabdl

Adatkezeld a torvényben el@irt adé és szamviteli kotelezettség teljesitése (pl.: szamla/nyugta kidllitas
és megdrzés) céljiabdl személyes adatot kezel az aldbbiak szerint:

Az adatkezelés célja: térvényben el8irt adé és szamviteli kotelezettségek teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR. 6. cikk (1) bek. c) pontja alapjan az AFA térvény 169.§, és 202.8, a
szamviteli torvény 167. § és 169. § (2) szakaszaban foglalt, tovabba az SZJA torvény szerinti jogi
kotelezettség teljesitése.
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A kezelt adatok kore: az AFA térvény alapjan: adészam, név, cim, addzasi statusz. A szamvitelrél sz6l6
torvény alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendelé személy vagy szervezet megjelolése, az
utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazol6 személy, valamint a szervezett6l fliggben az ellendr
alairasa, a készletmozgdsok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az dtvevé, az ellennyugtakon
a befizetd alairdsa. Az SZJA tdrvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szdma, 6stermeldi igazolvany szama,
addazonosito jel.

Az adatkezelés id6tartama: a jogalapot ado jogviszony megsz(inését kovetd 8 év.

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kdre: Adatkezel6 addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

Az adatszolgaltatds elmaraddsdnak lehetséges kovetkezményei: szerz8dés, illetve jogviszony nem jon
|étre, vagy nem tarthato fenn.

e A Levéltdri térvény szerinti kételez6 adatkezelés

Adatkezeld a Levéltari tdrvény 3. § j) pontjdban meghatdrozott maradandd értékii irat (a gazdasagi,
tarsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsagi, tudomanyos, mivelédési, miszaki vagy
egyéb szempontbdl jelent8s, a térténelmi mult kutatdsdhoz, megismeréséhez, megértéséhez, a
kozfeladatok folyamatos ellatasahoz és az allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkiilozhetetlen, mas
forrasbél nem, vagy csak részlegesen megismerhetd adatot tartalmaz6 irat) megdérzésére koteles. Az
intézmény a jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljabdl személyes adatot kezel az alabbiak szerint:

A kezelt adatok kore: A Levéltari torvény szerint maradando értéklinek mingsiilg iratok és az abban
foglalt személyes adatok.

Az adatkezelés célja: maradandé érték( iratoknak a jov6 nemzedék szamara torténd fenntartdsa.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR. 6. cikk (1) bek. c) pontja alapjan a Levéltari torvény szerinti jogi
kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés idGtartama: 50 év

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kdre: kozlevéltar.

e [Egyéb adatkezelés

Jelen Tajékoztatéban fel nem sorolt adatkezelésekrél Adatkezel az adat felvételekor ad tdjékoztatdst,
amihez e Szabalyzaton tdlmenden Beretty6ujfalu Varos Onkormanyzatanak Adatkezelési Szabalyzata
szolgal tampontként.

Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy a hatsagok, valamint jogszabaly felhatalmazas alapjan mas szervek
megkereshetik az adatkezelSt tdjékoztatds addsa, adatok kozlése, &tadasa, illet6leg iratok
rendelkezésre bocsatasa céljabdl. Az adatkezel§ azonban ebben az esetben is csak olyan személyes
adatot és csak olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljanak eléréséhez elengedhetetleniil
sziikséges.

Xl. Az érintettek jogai és azok érvényesitése
Az intézmény a GDPR rendelkezéseivel dsszhangban az alabbiakat biztositja az érintettek szamara.

Tdjékoztatdshoz vald jog
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e Az érintettek barmikor kérhetik Adatkezel6tél, hogy személyes adataik kezelésérdl, valamint
az adathordozhatésag jogéardl adjon tajékoztatast, illetve barmikor kérhetik személyes
adataikhoz valé hozzaférést, azok médositasat, helyeshitését, illetve — a kotelez6 adatkezelés
kivételével — torlését vagy zdroldsat.

Az érintettek e jogaikat az Adatkezel§ jelen Szabdlyzat VII. fejezetében megjeldlt elérhetSségein
gyakorolhatjak, irasban. Tajékoztatjuk Ont, hogy a szobeli téjékoztatés feltétele a személyazonossag
igazolasa, melyet lényegre tor6 modon (de a sziikséges szintig részletezve), az informacio tenyszerd
atadasa, ill. az adott jogérvényesités utélagos bizonyithatdsaga érdekében minden esetben, azonnal
irasba kell foglalni! Erre megfeleld lehet az igazolhatéan atadott/atvett tdjékoztat6 e Szabalyzat webes
elérhetGségérdl.

e Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétd|
szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az érintettet az egyéb érintetti jogokra vonatkozo
érintetti kérelem nyoman hozott intézkedésekrél. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek széamat, a 30 napos hataridé tovabbi 60 nappal
meghosszabbithaté. A hatarid6 meghosszabbitdsarol az intézmény a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott 30 napon belill tajékoztatja az érintettet.
Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus dton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

o Atdjékoztatdst és intézkedést dijmentesen kell biztositani.

e Haaz érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —kiildndsen ismétl6dé jellege miatt
—tulzd, Ggy az intézmény, figyelemmel a kért informacid vagy tdjékoztatas nydjtasaval vagy a
kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ kdltségekre:

a) észszer(i 6sszeg(i dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjdn torténd intézkedést.

Kotelezd tajékoztatas

Amennyiben Adatkezel§ az adatokat kdzvetleniil az érintettSl szerezte meg, Ggy mindenképpen
tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

a) az intézmény és az intézmény képvisel6jének a kiléte és elérhetéségei;

b) az adatvédelmi tisztviselS elérhet8ségei;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja

d) a jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, az intézmény vagy harmadik fél jogos érdekei;
e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei

f) adott esetben annak ténye, hogy az intézmény harmadik orszégba vagy nemzetkdzi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

Ezen tulmenden (kiegészitd informacidként) tdjékoztatdst nyuijt:

a) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az intézménytdl a ra vonatkozé személyes adatokhoz
valé hozzéaférést, azok helyesbitését, egyes jogalapokhoz tartozd adatkezelés esetében torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és egyes jogalapokhoz tartozd adatkezelés esetében tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz vald jogarol;
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b) a hozzajarulason alapulé adatkezelés barmely id6pontban térténd visszavonasahoz valo jog, amely
nem érinti a visszavonas elStt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

c) a feligyeleti hatésdghoz (Nemzeti Adatvédelmi Hatdsag, tovébbiakban: NAIH) cimzett panasz
benyujtasanak jogardl;

d) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabdlyon vagy szerzGdéses kotelezettségen alapul
vagy szerzédés kdtésének elSfeltétele-e, valamint, hogy az érintett kdteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabbd, hogy milyen lehetséges kévetkezményekkel jarhat az adatszolgdltatds elmaradasa.

Amennyiben Adatkezel a személyes adatokon a gydijtésiik céljatdl eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z8en tajékoztatja az érintettet errdl az eltérd célrdl és a
fent emlitett minden relevans kiegészit6 informéaciorol.

Adatkezeld a kdtelezd tajékoztatdsnak tobbféle mddon tesz eleget.

a) Az e fejezetben foglalt informacidkat Adatkezel6 ("Adatkezelési szabélyzat és tajékoztatd" cimen)
kozzéteszi a honlapjan olyan médon, hogy az kénnyen megtaldlhat6 és kdnnyen elérhet6 legyen az
érintettek szamara.

b) A honlapon valé kdzzététel mellett Adatkezel§ bizonyos esetekben a tdjékoztatdst szerzédes, a
tanfolyamra/foglalkozasra/taborba jelentkez6k vagy hirlevélre feliratkozék esetén a szerzddés,
jelentkezési lap, regisztracids lap mellékleteként teszi hozzaférhetdve.

Hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy Adatkezel6t6| visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat az
intézmény kozolte vagy kozolni fogja

d) adott esetben a személyes adatok taroldsdnak tervezett id6tartama

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti Adatkezel6nél a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, egyes jogalapokhoz kététt adatkezelés esetén ezen adatok torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és egyes jogalapokhoz kétott adatkezelés esetén tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a felligyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
g) ha az adatokat nem az érintett6l gydjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;

h) az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozo érthetd informéacidk, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelent&séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel jar.

Adatkezel az adatkezelés targyat képezé személyes adatok mdsolatat az érintett irdsos kérésére -
ingyenesen - a rendelkezésére bocsatja. Az érintett ltal kért tovabbi masolatokért az intézmény az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mérték( dijat szamithat fel.
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Helyesbitéshez valo jog

Adatkezeld, az érintett erre irdnyuld kérelme esetén indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti az
érintettre vonatkozdéan pontatlanul kezelt személyes adatokat. Az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan torténd — kiegészitéset.

Adatkezel6 tajékoztatja a helyesbhitésrél vagy kiegészitésrl mindazokat, akikkel a személyes adatot
kozolték (pl. adatfeldolgozok).

Torléshez (elfeledtetéshez) vald jog

Adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintettre vonatkozé személyes adatokat, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gy (ijtotték vagy mas modon
kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat (hozzdjaruldason alapuld
adatkezelés esetén), és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszer( ok az adatkezelésre;
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelte az intézmény;

e) a személyes adatokat az intézményre alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban el@irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére informdacids térsadalommal sszefligg6 szolgéltatasok kozvetlendil
gyermekeknek kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Az érintett nem kezdeményezheti az adatok torlését, ha az adatkezelés sziikséges:

e avéleménynyilvanitas szabadsdgahoz és a tdjékozddashoz valé jog gyakorlas céljabdl;

e aszemélyes adatok kezelését elGird, az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kbzérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhdzott kbzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

e népegészségligy teriiletét érint6 kdzérdek alapjan;

o kozérdek( archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai
célbdl, amennyiben az adat térlése valdszinlsithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

o jogiigények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Amennyiben adatkezel6hoz torlési kérelem érkezik, az elsé lépésként megvizsgalja, hogy a torlesi
kérelem valdban a jogosulttdl szédrmazik-e. Ennek érdekében az intézmény elkérheti az érintett és az
intézmény kdzétt fenndlld szerz8dés azonositdsdra szolgalé adatokat (példdul szerzédésszam,
szerz8dés kelte), az érintett szamdra az intézmény altal kiallitott irat azonositészdmat, az érintettrdl
nyilvédntartott személyazonosité adatok megaddsat (adatkezel§ azonban nem kér azonositasként olyan
plusz adatot, amelyet az érintettr6l nem tart nyilvan).

Amennyiben adatkezel6nek eleget kell tennie a torlési kérelemnek, tgy mindent megtesz annak
érdekében, hogy a személyes adat az 0sszes adatbazishol torlésre keriljon.
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Adatkezel a torlésrél jegyz6kdnyvet vesz fel annak érdekében, hogy a torlés megtdrténtét igazolni
tudja. A jegyzékonyvet az intézmény képvisel6je vagy azok a személyek irjék ala, akiknek erre a
munkakori lefrdsa nyoman jogosultsaguk van. A torlési jegyz6konyv tartalmazza:

a) az érintett nevét
b) a torolt személyes adattipust
c) a torlés idGpontjat.

Adatkezeld tajékoztatja a torlési kdtelezettségrél mindazokat, akikkel a személyes adatot kézolték (pl.
adatfeldolgozok).

Az adatkezelés korldtozdsahoz valé jog
Adatkezeld az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike teljesdl:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az intézmény ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

c) az intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a kdzhatalmi jogositvanyon alapulé vagy jogos érdeken alapulé adatkezelés esetében
tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozés arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitdsra nem keriil, hogy Adatkezel§ jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az el6z8 pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Eurdpai Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Adatkezel6 tajékoztatja a korlatozasrél mindazokat, akikkel a személyes adatot kozolték (pl.
adatfeldolgozok) és az érintett személyes adatanak korlatozas aldli feloldasardl az érintettet értesiti.

Tiltakozds

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdek( vagy az adatkezelSre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsédnak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz szitkséges (GDPR 6. cikk. (1) bek. e) pont) adatkezelés, vagy az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (GDPR 6. cikk. (1)

bek. f) pont) kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is.

Hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintettnek nincsen tiltakozdsi joga, csak abban az
esetben, ha az adatok kezelése kbzvetlen iizletszerzés érdekében torténik.

Adatkezel6 az érintett tiltakozas irdnti kérelme esetén a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve,
ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljék, amelyek els6bbséget
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élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Adathordozhatdésdghoz vald jog

Az adathordozhatésaghoz valé jog a hozzéjarulason vagy a szerz6désen alapuld adatkezelés jogalap
esetében illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Tekintettel arra, hogy Adatkezel6nél a fenti esetekben az adatkezelés nem automatizélt moédon
torténik, az adathordozhatdsaghoz valé joggal az érintettek nem tudnak élni.

Visszavonds joga

Az érintett a hozzajaruldson alapulé (GDPR 6. cikk. (1) bek. a) pont) személyes adatkezelés esetén
jogosult arra, hogy a hozzajérulasat barmikor visszavonja. A hozzéjérulds visszavondsa nem érinti a
hozzajaruldson alapulo, visszavonds el6tti adatkezelés jogszerliségét.

Automatizalt dontéshozatal Adatkezel6 miikodésében nincs.
Jogorvoslathoz vald jog

Amennyiben Adatkezel§ az érintett szerint megsértett valamely, az adatkezelésre vonatkozo térveényi
rendelkezést, vagy nem teljesitette az érintett valamely kérelmét, az érintett jogosult a fellgyeleti
hatdsdghoz panaszt benydjtani  (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag,
http://naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-1400, postacim: 1530 Budapest, Pf. 5., e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu ).

Amennyiben az érintett kiilféldi dllampolgar, Ggy a lakhelye szerinti felligyeleti hatésagnal is panaszt
tehet.

Az érintett jogosult jogai megsértése esetén birdsaghoz fordulni.
Xll. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

1. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat az intézmény az elszamoltathatosdg elvébdl
kovetkezGen annak érdekében végzi, hogy az GDPR-nak valé megfelelést nyomon tudja kovetni, és
igazolni tudja.

2. Adatkezel§ a felel6sségébe tartozdéan végzett adatkezelési tevékenységekr6l az alabbi
nyilvantartasokat vezeti:

a) adattovabbitds nyilvantartasa

b) érintetti jogok érvényesitése iranti kérelmek és az arra az intézmény 4dltal adott valaszok
nyilvantartasa

c) hatésagi megkeresések és az arra az intézmény altal adott vélaszok nyilvantartasa
d) adatkezelés megsziintetése iranti kérelmek nyilvantartdsa

e) marketing céli megkeresések nyilvdntartasa

f) adatvédelmi incidensek nyilvantartasa.

A nyilvantartasokat az intézmény irasban vezeti, papir alapon vagy elektronikus formatumban.
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Xlil. Adatbiztonsagi rendelkezések

e Adatkezel6 a tudomdny és technoldgia dlldsa és a megvaldsitds koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatdkore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliség(i és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfeleld szint(i adatbiztonsdgot garantalja.

Adatkezel6 garantalja az altala kezelt adatok bizalmassagat, sérthetetlenségét és rendelkezésre dllasat.
Adatkezel6 az aldbbi fizikai kontrollokat alkalmazza:

a) Adatkezels az altala mind elektronikusan, mind pedig papir alapon kezelt adatokhoz vald
jogosulatlan hozzéférés elkeriilése érdekében biztositja, hogy a kezelt adatokhoz fizikailag ne
férhessen hozza arra jogosulatlan személy [irodak zardsa; monitorok olyan médon torténé elhelyezése,
hogy az azon szereplé adatokra kizardlag a jogosultak lathassanak rd). A munkavallalok szamitogepei
néhdny perc tétlenség utan zaroljak magukat, ismételt bejelentkezéshez egyedi jelszo szikséges. A
gépek képernydi a munkavillaldk felé néznek, igy az intézmény vendégei nem lathatjak a tartalmukat.
A jelszavas védelem kotelezettsége a munkavallalok altal hasznalt, de Adatkezel6 tulajdonaban lévs
egyéb eszkozok (pl. mobiltelefon) esetén is kotelezd.

Minden adatkezeléssel foglalkozé személy munkdja kozben koteles az elvarhaté legnagyobb
gondossaggal eljarni az adatok hitelessége, meg6rzése és az illetéktelen hozzaférés megakadalyozasa
érdekében.

Az adatkezelés szabdlyairél rendszeres oktatds folyik Adatkezel6 valamennyi — munkajabol ered6en
személyes adatokkal is dolgoz6 - munkavallaléja részvételével.

Adatkezeld legaldbb az aldbbi logikai kontrollokat alkalmazza:

a) biztositja, hogy az altala kezelt adatokhoz kizardlag az arra megfelel§ jogosultsaggal rendelkezdk
férjenek hozza.

Alkalmazott biztonsagi intézkedések: a munkavallalok bejelentkezése felhaszndlénévhez és jelszohoz
kotott, a jelszavakat a intézmény titkositottan térolja, az adatokat naponta menti hél6zati adattarolora
(NAS), valés id6ben felhébe, és naponta kiils6 adatmentd eszkozre. A haldzati eszkdzok felhasznaloi
névvel és jelszéval védettek, a folyamatos miikddés biztositds céljabdl sziinetmentes tapegysegeket
alkalmaz.

Adatkezel6 minden szamitégépén naponta folyamatosan frissul§ virusirté programot hasznal. A
munkavallalok hozzaférése korlatozott a gépeken és a hdlézaton térolt adatoknal is.

Adatkezel6 legaldbb az alabbi adminisztrativ kontrollokat alkalmazza:

a) biztositja, hogy a személyes adatokhoz valo esetleges hozzaférés dokumentaciokban nyomon
kovethet6 legyen: a szamitogépeken a be-és kijelentkezés napldzott.

b) biztositja olyan iratkezelési eljarasrend kialakitasat, hogy a hozza tévesen beérkezd személyes
adatokat tartalmazé iratok a lehetSleghamarabb kiszirésre keriiljenek és azokat a lehet6 legsziikebb
személyi kor ismerje meg.
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XIV. Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens (a tovabbiakban: incidens) bekévetkezése esetében az ezt észlel6 munkavallalo
haladéktalanul, de legkés6bb annak észlelését6l szamitott 24 6ran beliil koteles jelezni az incidenst e-
mailben Adatkezeld vezetdje és az Adatvédelmi tisztvisel§ részére telefonon.

e Az incidenst az adatkezel haladéktalanul, az adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval kivizsgdlja
abbdl a szempontbdl, hogy az valészindsithetSen jar-e kockazattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve.

e Amennyiben a kivizsgélas eredménye alapjan az incidens valészin(isithet6en kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, legkésébb 72 érédval az incidens
észlelését kovetSen az adatkezel elektronikus Uton, a GDPR 33. cikk (3) bekezdése szerinti
tartalommal bejelenti az incidenst a felligyeleti hatdsagnak és az incidens kezelése érdekében
megteszi a szilkséges technikai, illetve szervezeti intézkedést.

e Amennyiben a kivizsgalas eredménye alapjan az incidens val6szindsithetGen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az el6z6 pontban
foglalt intézkedéseken tul az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil tdjékoztatja az
érintettet az incidensrdl, kivéve, ha a GDPR 34. cikk (3) bekezdésében meghatarozott feltételek
barmelyike fennall.

e Az incidensekrsl Adatkezels elektronikus nyilvdntartdst vezet, amelyben feltinteti az
incidenshez kapcsol6dd tényeket, annak hatdsait és az orvosldsara tett intézkedéseket. E
nyilvantartast Adatkezel6 5 évig meg6rzi.

e Amennyiben a bejelentés nem térténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozzé a késedelem
igazolasara szolgald indokokat is. Ez utdbbi az Adatvédelmi tisztvisel§ feladata, egyeztetve
AdatkezelS vezet8jével. Az adatvédelmi incidenst nem kell a hatéségnak bejelenteni, ha az
adatvédelmi incidens valdszin(isithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve.

Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha Adatkezel6 megfelel§ technikai és szervezési védelmi
intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens ltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, killontsen azokat az intézkedéseket — mint példdul a titkositas alkalmazasa
-, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

Megjegyzés:

Adatkezel§ fenntartja magdnak a jogot arra vonatkozdan, hogy jelen Adatkezelési szabalyzatot
folyamatosan frissitse, ennek sordn a benne részletezett informaciokat - a jogszabdlyi- és a fentebb
részletezett tevékenységekhez kapcsolédd esetleges egyéb valtozasokat kdvetve - egyoldalian
mddositsa. Az érvényes szabalyozas Adatkezel§ honlapjan és munkaid&ben a hivatali helyiségében, a
kapcsolddé Mellékletek kérésre, munkaid6ben a hivatali helyiségében tekinthet§ meg.

Utolsd frissités:
Berettydujfalu, 2025. december 19.

Kallai Irén
igazgato
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