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l. FEJEZET — ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és alkalmazottai feladatait és jogkorét, az

intézmény mukodését.

Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény vezetdire, az intézményben foglalkoztatottakra,
a hasznal6 kozosségekre, szervezetekre, vallalkozasokra, a szolgaltatasokat igénybe vevokre.

A Berettyé Kulturdlis Kozpont Szervezeti és Miukodési Szabalyzata (tovabbiakban
SZMSZ) Magyarorszag Alaptorvénye, a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
¢s a kozmiivelodésrol szold 1997. évi CXL. térvény., valamint a vonatkozd jogszabalyok

figyelembe vételével késziilt.

AZ INTEZMENY ALAPADATAI

Az intézmény neve:
Az intézmény roviditett neve:
Alapitas éve:

Orszag:
Megye:
Székhelye:
Postacim:
Telefon:
E-mail:

Berettyo Kulturalis Kézpont

BKK

jogeldd intézmény 2008.12.01.

BKK alapitas: 2016.02.01.
Magyarorszag
Hajdu-Bihar Megye

4100 Berettyotjfalu, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 27.

4101 Berettyoujfalu Pf. 19.

54/500-023 ¢és 30/915-6256 (igazgatas, titkarsag)
berettyokk@agmail.com, titkarsag@berettyokk.hu

INTEZMENYEGYSEGEIL TELEPHELYEI, ELERHETOSEGEK:

Egység Egység megnevezése Telephely cime Elérhetéség
SZ.
1. Nadanyi Zoltan 4100 Berettyoujfalu, Bajcsy-Zsilinszky 54/ 402-014,
Miivelddési Haz u. 27. nzmh.ujfalu@gmail.com
2.1 Bihari Mizeum 4100 Berettyoujfalu, Kalvin tér 1. 54/ 402-390
biharimuzeum@biharimuzeum.hu
2.2. Sinka Istvan Varosi 4100 Berettyoujfalu, Kalvin tér 1. 54/ 402-273

Konyvtar

sinkakonyvtar@gmail.com

3 Makk Kalman Mozi

4100 Berettyoujfalu, Szent Istvan tér 5.

30/ 852 4811
berettyoartmozi@gmail.com

4 Sinka Istvan Varosi 4100 Berettyoujfalu, Puskin u. 44. 06-30-580-3176
Konyvtar Fidkkonyvtara fiokkonyvtarbujf@gmail.com
5. Zsinagoga Kultartér 4100 Berettyoujfalu, Martirok u. 4. 54/738-098 30/454-8959
info@zsinagogakulturter.hu
6. Bodorka Népmesepont 4100 Berettyoujfalu, Kossuth u. 36. 30/ 183-6270

bodorkanepmesepont@gmail.com

Folyamatosan egyéb hasznalatba vett épiiletek, termek:
Frater Laszlé terem: 4100 Berettyoujfalu, Kossuth u. 6.
Muzeumi raktar: 4100 Berettyoujfalu (Orban Baldzs tér 1.) Hrsz: 335/19/A

Webhelyek: https://sinkakonyvtar.wordpress.com/, www.berettyokk.hu, www.biharimuzeum.hu,

www.berettyomozi.hu,, www.berettyokartya.hu, www.zsinagogakulturter.hu,
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www. bodorkanepmesepont.hu

AZ INTEZMENY AZONOSITO SZAMAI

Az intézmény torzskonyvi azonositd szam: 768793

Adodszama: 15768791-2-09

Pénzintézeti jelz6szama: 60600242-11111472
MBH Bank

KSH statisztikai szamjel: 15768791-9111-322-09

Il. FEJEZET - AZ INTEZMENY ALAPITOJA, FENNTARTASA,
FELUGYELETE

INTEZMENY ALAPITAS

Alapité szerv neve, székhelye: Berettyoujfalu Varos Onkormanyzata
4100 Berettyoujfalu Dozsa Gy. u. 17-19.

A 3/2016. (1. 28.) és 4/2016. (1. 28.) 6nkormanyzati hatarozat alapjan 2016. februar 1. napjatél
a koltségvetési szerv megnevezése Berettyé Kulturalis Kozpont.

A KOLTSEGVETESI SZERV JOGELODJE

A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének megnevezése: Nadanyi Zoltan Miivelddési
Kozpont és Sinka Istvan Varosi Konyvtar (4100 Berettyotjfalu, Bajcsy-Zs. u. 27.)
Alapitas ideje: 2008.12.01.

A KOLTSEGVETESI SZERV FENNTARTASA, FELUGYELETE
Fenntart6 szerve:  Berettyoujfalu Varos Onkorményzata
4100 Berettyoujfalu Dozsa Gy. u. 17-19.
Iranyito szerve: Berettyotjfalu Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete
4100 Berettyoujfalu Dozsa Gy. u. 17-19.
Szakmai iranyit6 szerve: Kulturalis és Innovacios Minisztérium

A KOLTSEGVETESI SZERV TEVEKENYSEGE
4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi
CXL. torvény 42. § és a 46. § alapjan mizeumi tevékenység ellatasa, az 55. § (1) bekezdése alapjan
nyilvanos konyvtari feladatok ellatasa, valamint a 76. § (1) bekezdésé és 78. § (2) bekezdése
alapjan kézmuvelddési tevékenység elldtdsa. Magyarorszag helyi dnkormdényzatairdl szol6 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja alapjan kulturalis szolgéltatas, kiilondsen a
nyilvanos konyvtari ellatds biztositdsa, filmszinhdz, a helyi kozmiivel6dési tevékenység
tamogatasa; 13. § (1) bekezdés 13. pontja alapjan turizmussal kapcsolatos feladatok ellatasa.
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4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szdma szakagazat megnevezése

1 | 911110 Ko6zmiivelddési intézmények tevékenysége

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Telepiilési onkormanyzat kozmiivelddési feladata (1997. évi CXL. tv. 76. §):

A telepiilési dnkorményzat kotelezd feladata a helyi kozmiivelddési tevékenység tdmogatasa,
ami ezt a feladatdt a kozmiivelddési alapszolgaltatasok — a telepiilési Onkorményzat eltérd
adottsagaira figyelemmel torténd — megszervezése, pénziigyi tamogatas biztositasa, valamint a
kozmiivelodés helyi lakossagi képviseletének biztositdsa révén latja el. A kozmiivelddési
alapszolgaltatasok:

- mivel6dd kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mikodésiik tamogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivelddd kozdsségek szamdra helyszin
biztositasa,

- akozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositasa,

- ahagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

- az amatOr alkotd- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

- atehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

- akulturalis alapt gazdasagfejlesztés.

A telepiilési onkormanyzat a kozmiivelddési alapszolgaltatds megszervezése keretében

a) a mivel6dd kozosségnek rendszeres ¢és alkalomszerli mivelddési vagy kozosségi
tevékenysége végzésének helyszinét biztositja,

b) a miivel6d6 kozosség szamara bemutatkozasi lehetdségeket teremt,

c) forumot szervez — ha az adott telepiilésen miikodik — a Kozmiivelddési Kerekasztal
bevonasaval, a miivelddé kozosségek vezetdinek részvételével, ahol a mivel6dd kozosségek
megfogalmazhatjdk a feladatellatassal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat.

A varos lakossdga szamara szinhazi eldadasok, hangversenyek, képzomiivészeti kiallitasok,
filmvetitések, irodalmi estek tartdsdnak folyamatos biztositdsa. Amatér miivészeti korok,
miuhelyek, alkototaborok, alkoto és eldadomiivészi miivelddd kozosségek mitkodésének segitése.
Kozmiivelddési tevékenységet is végzd lakossagi Onszervezddd kozosségek tamogatasa.
Kiilonb6z6 kulturak kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitésére, ezen beliil a
véarosban €10 etnikai kisebbség kulturalis tevékenységének tdmogatasa, mas nemzetek kultirajanak
- a testvérvarosi kapcsolatok kiszélesitésével torténd megismertetése a varos lakossagaval, illetve
sajat kultirank mas nemzetek szadmara torténd bemutatdsa. A szabadidd kulturalis célu
eltoltéséhez, a szorakozasi kozosségi igényekhez sziikséges feltételek biztositasa. Berettyoujfalu
Viros Onkorményzata testvérvarosaival (Margitta /Romania/, Porcia /Olaszorszag/) kozods
programok szervezése, a helyi lakossadg szamara a testvérvaros kulturdjdnak megismertetése, a
testvérvarosokkal Berettyoujfalu helyi adottsagainak, helyi kulturalis értékeinek megismertetése.
Koz0sségi szintér és szolgaltatas (terem, technika és egyéb eszkdz) biztositdsa helyben miikddo
kdzhasznu szervezetek szamara.

A Makk Kalman Mozi és a Nadanyi Zoltan Miivelddési Haz 4ltal tartott filmvetitések.
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Nyilvanos telepiilési konyvtari ellatas (1997. évi CXL. tv. 55. és 65. §):

- a fenntartd altal kiadott alapitd okiratban és a szervezeti és miikddési szabalyzatban

meghatarozott 0 céljait nyilatkozatban kozzé teszi;

- gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megorzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja;

- tajékoztat a kdnyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumair6l és szolgaltatasairol,

- biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését;

- részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- €s informaciocserében.

- biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetoségét;

- a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudas, az informécids miiveltség elsajatitasaban, az

egész €leten at tartd tanulas folyamatéban;

- segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacidellatasat, a tudomanyos kutatds és az

adatbazisokbol torténd informaciokérés lehetdségét;

- kulturalis, k6zosségi és egyéb konyvtari programokat szervez;

- tudas- informécio- és kultirakozvetitd tevékenységével hozzdjarul az éEletmindség
javitasdhoz, az orszag versenyképességének noveléséhez;

- a szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi

- gyljteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelden alakitja;

- kdzhaszni informdcios szolgaltatast nyujt, segiti a lakossag bekapcsolodasat az orszag és a vilag

informécids rendszereibe;

- végzi Berettyoujfalu és a Bihari térség helyismereti anyaganak gyiijtését és dokumentalasat;

- szabadpolcos allomanyrészt tart fenn;

- gyermek- és csaladbarat szolgaltatasokat nyujt.

A muzeum feladata (1997. évi CXL. tv. 42. §) a mikodési engedélyében meghatarozott
gyljtékorébe tartozo kulturalis javak:

- gylijteménygondozasa, ennek keretében azok

- gyarapitasa

- nyilvantartésa,

- dllomanyvédelme,

- tudomanyos feldolgozésa és publikalasa,

- hozzaférhetové tétele, ennek keretében

- allando és id6szaki kiallitasok szervezése,

- kozmiivelddési €s mizeumpedagogiai programok ¢€s kiadvanyok biztositéasa,
- a kulturdlis javak digitalizalasa,

- a kutatasi tevékenység biztositasa.

A teriileti mizeum (1997. évi CXL. tv. 46. §):

- tobb muzeumi szakagat feldleld gytiijtékorrel rendelkezik;
- gyljtoteriilete tobb telepiilési onkormanyzat (t4jmuzeum) kozigazgatési teriiletére terjed ki.

Helyi médiaszolgaltatassal kapcsolatos feladatok:

- internetes oldalak miikddtetése, mely internetes oldalak rendeltetése a tajékoztatas, az érdeklddok
szamara hirek, informaciok nyujtadsa a helyi rendezvényekkel, a helyi kozéleti eseményekkel
kapcsolatban,
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Turizmussal kapcsolatos feladatok:

A turizmussal kapcsolatos feladatokon belill az idegenforgalom (turizmus, szervezett
kiilkapcsolatok) keretében a véarosba és a bihari térségbe latogatok szamara a kulturdlis
hagyomdnyok, értékek bemutatisa. A szabadid6 kulturdlis célu eltdltéséhez, a szoérakozasi
kozosségi igényekhez sziikséges feltételek biztositasa.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

kormanyzati | kormanyzati funkci6 megnevezése
funkcidszdm
1 |041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
2 | 074040 Fert6z6 megbetegedések megeldzése, jarvanyiigyi ellatas
3 |082030 Muvészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
4 | 082042 Konyvtari dllomény gyarapitdsa, nyilvantartasa
5 | 082043 Konyvtari allomény feltarasa, megdrzése, védelme
6 | 082044 Konyvtari szolgaltatasok
7 | 082061 Muzeumi gyiijteményi tevékenység
8 | 082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozé €s publikécios tevékenység
9 | 082063 Muzeumi kidllitasi tevékenység
10 | 082064 Muzeumi kozmiivelddési, kozonségkapcesolati tevékenység
11 | 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag muikodtetése és megovasa
12 | 082091 Kozmiivelddés - kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
13 | 082092 Kozmiivel6dés - hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek gondozasa
14 | 082093 Koézmiivel6dés - egész életre kiterjedd tanulas, amatér miivészetek
15 | 082094 Ko6zmiivel6dés - kulturalis alapt gazdasagfejlesztés
16 | 083020 Konyvkiadas
17 | 086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, mikodtetése
18 | 086030 Nemzetkdzi kulturalis egytittmiikodés
19 | 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Berettyoujfalu kozigazgatési teriilete, tovabba teriileti mizeum feladatkorben Artand, Bakonszeg,
Bedd, Berekboszormény, Biharkeresztes, Bojt, Csokmd, Darvas, Esztér, Furta, Gdborjan, Hencida,
Kismarja, Komadi, Korosszakal, Korosszegapati, Magyarhomorog, Mezopeterd, Mez0sas,
Nagykereki, Pocsaj, Szentpéterszeg, Tépe, Told, Ujiréz, Vancsod, Vekerd, Zséka, Almosd,
Bagamér, Derecske, Hajdubagos, Hosszupalyi, Kokad, Konyar, Létavértes, Monostorpalyi,
Sarand, Barand, Bihardancshéza, Biharnagybajom, Bihartorda, Nagyrabé, Sap, Sarrétudvari,
Szerep telepiilések kozigazgatasi teriilete.
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4.6. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsé hatara:
A véllalkozasi tevékenység felso hatara a kiadasi eldirdnyzatok 20%-a.

FOGLALKOZTATASI FORMAK

A koltségvetési szerv vezetojének megbizasi rendje:
Az intézményvezetOi allast nyilvanos palyazat utjan kell betdlteni. Az intézményvezetdt a
Képviselo-testiilet a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv. 208. §-a alapjan 6t év

hatarozott idore bizza meg. Az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony(ok) megjelolése:

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya lehet:

foglalkoztatasi jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
jogviszony
1 | munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény
2 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvr6l szo16 2013. évi V. torvény
kézfoglalkoztatési a kozf-oglalko’ztat"asrfﬂ ésa k(l)zfoglz,lllfo’ztata,sh,oz kapc,so.lodo,
3 . . N valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi
Jogviszony CVL. torvény

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl,
az intézményvezetdi palydzat lefolytatasanak rendjérdl, valamint az egyes kulturalis targya
rendeletek modositasarol szo616 39/2020. (X.20) EMMI rendelet vonatkozé pontjait is alkalmazza.

Az intézményvezetd ¢&s helyettese a munka torvénykonyve szerinti vezetd allast
munkavallalonak mindsiil.

Az intézményvezetd helyettesének megbizadsdhoz ¢és felmentéséhez sziikséges a fenntartd
joggyakorlo egyetértése.

A gazdasagi vezetd kivételével az intézményvezetd helyettese munkakorének betdltéséhez
sziikséges képesitési €s egyéb feltételek megegyeznek az intézményvezetére meghatirozott
feltételekkel.
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1. FEJEZET - AZ INTEZMENY MUKODESE ES GAZDALKODASA

LEGFONTOSABB MUKODESI FELTETELEK:

a rendeltetésszeri mitkodéshez sziikséges megfeleld elhelyezés, szakmailag képzett,

megfeleld 1étszamu dolgozo,

- az intézmény vezetdjének ¢és dolgozoinak szakmai képzésen, tovabbképzéseken,
tapasztalatcseréken valo részvételének biztositasa,

- agyljtemények, informacios adatbazisok folyamatos gyarapitésa,

- a mukdédéshez sziikséges korszerli felszerelések, gépek és egyéb szakmai eszkdzok
beszerzése,

- aszolgaltatasok korszerlsitésének folyamatos biztositasa.

Miikodtetéséhez koltségvetési tamogatassal hozzajarul:

Berettyotjfalu Varos Onkorményzata
4100 Berettyoujfalu, Dézsa Gy. u. 17-19.

AZ INTEZMENY BELYEGZOI

Hivatali korbélyegzé felirata:
Beretty6 Kulturalis Kozpont - Berettyoujfalu
A kor kozepén a Magyar Koztarsasag cimere

Hosszu bélyegzé felirat:  Berettyo Kulturalis Kézpont
4100 Berettyoujfalu, Bajcsy-Zsilinszky u.27.

Fejbélyegz6 felirat: Berettyo Kulturalis Kézpont
4100 Berettyoutjfalu, Bajcsy-Zsilinszky u.27.
Adoészam: 15768791-2-09
szémlaszam: 60600242-11111472

A szakmai és egyéb bélyegziket és lenyomataikat a Kiadmanyozasi és bélyegzéhasznalati
szabalyzat tartalmazza.

AZ INTEZMENY TiPUSA

integralt kulturalis intézmény: a muzealis intézményekkel, a nyilvanos konyvtari ellatas
biztositasaval, illetve a kozmiivelodési alapszolgaltatisok hozzaférhetdéségének biztositasaval
Osszefiiggd feladatokat kozos szervezetben ellatod, a telepiilési onkorményzat altal fenntartott
kulturalis intézmény. (39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 2.§.3. pontja szerint)
A tevékenység jellege alapjan: koltségvetési szerv

Kozszolgaltato szerv fajtaja: kozintézmény

Feladatellatashoz kapcsolodé funkcio6 szerint:  Onalléan miikddo

A kozmiivelodési rendszerben:  telepiilési kozmiivelddési intézmény

A konyvtar rendszerben: telepiilési nyilvanos konyvtar, varosi konyvtar
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A muzeumi rendszerben: tertileti muzeum, mitkodési engedéllyel

Muzeumi miikodési engedély(ek) adatai:

1. kiad4s datuma: 1975. december 31. nyilvantartasi szima: M/e/14.
2. kiadas datuma: 2012. szeptember 13. nyilvantartasi szima: TerM/33161/2012
3. kiadas datuma: 2014. februar 11. nyilvantartasi szama: TerM/10513/2014

Mozik rendszerében: art mozi a NYFA/019/2013 nyilvantartasi szam,
a BKK mint mozi iizemelteté az NFMO/90/2016 nyilvantartasi szamon.

GAZDALKODASI REND

A Berettyo Kulturalis Kozpont gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, pénziigyi,
gazdalkodasi, szamviteli ¢és munkailigyi feladatait a fenntarto altal alapitott
Kézintézmények Szolgaltato Irodaja tovabbiakban KOSZI — (4100 Berettyoujfalu, Dozsa
Gy. u.17-19.) latja el egylittmiikodési megallapodas szerint.

A feladatellatasat szolgalé vagyon:

Berettyotjfalu Varos Onkormdanyzatanak ingatlankatasztere, illetve vagyonleltara és a
Beretty6 Kulturalis Kézpont vagyonleltara rogziti, amit a KOSZI vezet és tart nyilvan.

A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag:

Az intézmény altal hasznalt vagyonra és a vagyon feletti rendelkezés jogara a varosi
Oonkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairdl sz616 rendelet az iranyado.

I\VV. FEJEZET - AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE, SZERVEZETI
FELEPITESE
A szervezeti egységek épiilet-munkavégzési helyiségek:
TITKARSAG
A Bajcsy-Zs.u. 27. sz. alatti épiiletben

- 1 vezeto6i iroda
- 1 munkaszoba

NADANYI ZOLTAN MUVELODESI HAZ

A Bajcsy-Zs.u. 27. sz. alatti épiiletben:

- Szinhazterem

- Bihar Varmegye Képgaléria - Korszoba

- Erdélyi Gabor-terem

- Karpati Gusztav-terem

- Cs. Erdos Tibor-terem

- 3iroda

BODORKA NEPMESEPONT (Kossuth u. 36.)
2 kiallité — kozosségi tér
1 el6adoterem
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1 munkaszoba

FRATER-terem (Kossuth u. 6. sz. alatti épiiletben)

MAKK KALMAN MOZI
A Szent Istvan tér 5. sz alatti épiiletben:
- géphaz
- nézotér
- pénztar
- Mozi Galéria
- elotér

BIHARI MUZEUM
A Kalvin tér 1. sz. alatti épiilet emeletén
- Allando¢ kiallitasok (6 terem)
- El6ado-oktato tér
- 2iroda,
- munkatarsi étkezo
- muzeumi konyvtar
- Tardy Anna-terem — adattar-munkaszoba
- 2 belso raktar (textil, képzomiivészeti-keramia, fa- és miitargymasolati raktar)
- kiils6 raktar (Orban Balazs tér, a Korhaz teriiletén)

SINKA ISTVAN VAROSI KONYVTAR
A Kalvin tér 1. sz alatti épiilet foldszintjén
- felnéttkonyvtar (szépirodalom, -kamasz kucko (2 helyiség)
- felnéttkonyvtar (szakirodalom) (3 helyiség ebbdl
o DIJP Pont (szamitdgép terem)
o folyoirat olvaso
- rendezvényterem- kézikonyvtar
- helytorténeti gylijtemény-iroda
- gyermekkonyvtar 2 terem
- vezetdi iroda
Kiilon szakmai szentmartoni telephelyen:
A Puskin u.44. sz. alatti épiiletben
- Fiokkonyvtar, (iskolai konyvtar)

ENGEDELYEZETT LETSZAM

statuszok szama: 32 o

1.Vezeték:

1.1. Intézményvezetd — igazgatd kozvetleniil irdnyitja a Bihari Mlzeum, a Zsinagdga
Kultartér, a Berettyd Kartya tigyfélszolgalat és a Titkarsag munkéjat kozvetve a kdnyvtarat. Az
intézmény munkaltatdja.

1.2.  Altalanos igazgatohelyettes, Miivelddési Haz-vezetd — a Nadanyi Zoltan Miivelédési
Haz, és a Makk Kalman Mozi, a Bodorka Népmesepont szakmai vezet6je, a munkaltatoi jogkor
kivételével az igazgato tavolléte esetén a teljes jogu helyettesitdje.
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2. Vezetoi feladatokkal megbizott munkavallalo:
2.1.Konyvtarvezetd — Sinka Istvdn Vérosi Konyvtar és a fiokonyvtar szakmai munkdjanak

iranyitasa

SZERVEZETI ABRA

Alt. Igazgatohelyettes

(N. Z. MUVELODESI HAZ

Igazgato

VEZETO)
il R ( h A
Kulturalis szervezd Kulturalis szervezd { Adminisztrator
\ J & = J
( ) ) Projekt ligyintézé
rojekt ligyintéz
Kulturélis szervezd Kulturalis szervezd turisztikel, kult.
L ) L Y hﬂarkating feladatokkal)
——— ()
Projekt ligyintézé
Adminisztrator Adminisztrator turisztikai, titkarsagi
kS ) feladatokkal Y,
-~ J
e ey Tl
Intézményi intézményl Gazdasagi ligyintéz8,
szaktechnikus szaktechnikus technikus
\ (mozi)
—n AU )
4 R (G A
d8gypanataron Takarité | Takarité
(mozi)
L J \ ,

b—

Takarité

(muzeum - zsinagoga)

Kényvtarvezeto,
feldolgozo kdnyvtaros
T
(O
Muzeolégus, —1 Gyermekkényvtaros
muzeumpedagogus
N —
—_—_—
(S ——
Torténész, || Felndtt kdnyvtaros
muzeolégus asszisztens
\———— N ——
Rendezvényszervezd| —  Fidkkdnyvtaros
—— N
e R Informatikus
asszisztens - - T
technikus y
( 3\ e\
Kézmivelbdési Konyvtari
szakember nyilvantarté
Intézményi
Pénztiros, teremér — Yaahsikcas
o .-
T
Takarité
e
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INTEZMENYI MUNKAKOROK
32 statuszra:

Berettyo Kulturalis Kozpont- Titkarsag- Berettyo Kartya

1 16 intézményvezetd-igazgatd (szakmai munkakdr)

1 f6 adminisztrator/gazdasagi igyintézo (ligyviteli munkakor)

1 6 Berettyo Kartya ligyintézo (ligyviteli munkakor)

1 6 takarito (tizemviteli munkakar)

Zsinagoga Kulturtér

1 f6 projekt ligyintézo, turisztikai kulturalis marketing feladatokkal (ligyviteli munkakdr)
1 f6 projekt ligyintéz0, turisztikai, titkarsagi feladatokkal (tigyviteli munkakor)

Nadanyi Zoltan Miivelodési Haz

1 16 altalanos igazgatohelyettes, intézményegység-vezetd, kulturalis szervez6 (szakmai munkakor)
4 16 kulturalis szervezo (szakmai munkakor)

2 6 tigyintézo (ligyviteli munkakor)

1 f6 intézményi technikus (iigyviteli munkakor)

1 6 takaritd (lizemviteli munkakdr)

Makk Kalman Mozi
1 {6 intézményi technikus -mozigépész (ligyviteli munkakor)
1 f6 mozipénztaros -jelenleg 2 f6 4 6ras REHAB-o0s munkatarssal betoltve- (igyviteli munkakor)

Bihari Muzeum

1 f6 mizeumpedagdgus, néprajzos muzeoldgus (szakmai munkakor)

1 £6 torténész-muzeologus (szakmai munkakor)

1 6 k6zmiivel6dési szakember (szakmai munkakor)

1 f6 rendezvényszervezd (szakmai munkakor)

1 6 mitargyvédelmi asszisztens, mizeumi technikus (szakmai munkakdr)

1 f6 pénztaros, teremor (igyviteli munkakar)

1 {6 takarit6 (a mizeum mellett a Zsinagoga Kulttrtér takaritoja) (lizemviteli munkakor)

Sinka Istvan Varosi Konyvtar

1 16 intézményegység-vezetd, feldolgozo konyvtaros (szakmai munkakor)
1 f6 feln6tt konyvtaros -fiokkonyvtaros (szakmai munkakor)

1 6 gyermekkonyvtaros (szakmai munkakor)

1 £6 informatikus-konyvtaros (szakmai munkakdr)

1 {6 felndtt konyvtaros (szakmai munkakor)

1 6 intézményi technikus- DJP pont munkatars (iigyviteli munkakér)

1 f6 konyvtari nyilvantarté tigyintézoéi feladatokkal (igyviteli munkakor)
1 £6 takarit6 (lizemviteli munkakor)

AZ INTEZMENY VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETT VEZETOIRE
VONATKOZO RENDELKEZESEK

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. térvény rendelkezéseinek
megfeleléen vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek a Berettyd Kulturdlis Kozpont vezetéi az
intézményvezetd-igazgato, €és az altaldnos igazgatohelyettes.
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Az igazgatd a munkaltatéjanak, Berettyoujfalu Varos Onkorményzata - Polgarmesteri Hivatalban
nyujtja be 2 évente a vagyonnyilatkozatat, paratlan években janius 30-ig.

Az igazgatOhelyettes a munkaltatéjanak a Berettyd Kulturdlis Kozpontba nyujtja be 2 évente
paratlan években junius 30-ig. Az irat Orzéséért felelés személy az igazgatd, a beérkezést
azonositoval latja el és az egyéb iratoktdl elkiilonitetten kezeli, s tarolja az igazgatohelyettesi
munkakor megsziinését kovetd 3 évig.

AZ INTEZMENY VEZETESE
1.1. Az intézmény vezetdje

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetéje az igazgatd, akit Berettyoujfalu Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete nevez ki nyilvanos palyazat alapjan 5 évre.

Felelds az intézmény szakszer(i és torvényes miikodéséért, az ésszerii €és takarékos gazdalkodasért,
gyakorolja a munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan
iigyben, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorébe. A dolgozok foglalkoztatasara, élet- és
munkakoriilményeire vonatkozé kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési
kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

Alapvet0 felelosségek és feladatok:

Feleldsséggel tartozik a fenntartonak a jogszabalyokban, Onkorményzati rendeletekben,
dontésekben, szabalyzatokban szamara meghatarozott feladatok ellatasaval, a szervezeti
egységek irdnyitdsaval, valamint az intézményvezetés felelds tagjai 4ltal vezetett
munkateriiletek feliigyeletével.

Szakmai iranyitas feladatai:

Felel6sségi korében gondoskodik az intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi, targyi €s
szervezeti feltételekrdl, a demokratikus intézményi légkor kialakitasarol. A demokratikus
elvek betartasa mellett kialakitja az intézmény arculatat.

Elkésziti az intézmény éves munkatervét, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat és a kotelezéen
eldirt szabalyzatokat. Gondoskodik arr6l, hogy mindezeket a dolgozo6i érdekképviseleti
szervezetekkel és az arra jogosult forumokon megvitassa, egyetértéssel elfogadja és
végrehajtsa. Az eldirdsoknak megfelelden megbizza a munkajat segitd vezetdket és felelosoket
¢s ellendrzi munkdjukat. Gondoskodik az intézmény hatékony munkajat eldsegitd vezetdi és
munkatarsi értekezletek megtartasardl. Folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek
munkajat. Tamogatja az intézmény munkajat segitd szervezetek, kozosségek tevékenységét.
Gondoskodik az intézmény épiiletének, berendezéseinek karbantartasardl, az egészségiigyi,
munkavédelmi és balesetvédelmi eldirasoknak megfelelden.

Kozvetlen iranyitja és szervezi a Berettyd Kulturdlis Koézpont titkarsdga, a Berettyd Kartya
Ugyfélszolgalat és a Zsinagoga Kultartér valamint a Bihari Muzeum intézményi egységek
tevékenységét. Gondoskodik ezen egységek feladatainak ellatdsarol. Iranyitja, szervezi és
ellendrzi ezen egységek munkatarsainak mindennapi munkajat.
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muzeumvezetdi szakmai feladatok:

e A kozgyljtemények (muzeum és konyvtar) kozos épiiletének (Kalvin tér 1.)
miiszaki, technikai feladatainak iranyitasa.

o Kiemelt feladata a kozgytjtemények, kiilonds tekintettel a Bihari Muzeum, mint
tertileti mizeum hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatainak fejlesztése.

e Gondoskodik a véros kulturalis, miivészeti értékeinek megdrzésérol, gyarapitasarol,
az idegenforgalom szempontjabdl is jelentds reklamlehetdségek kihasznalasarol

e Szakmai és muzeumi kozmiivelodési munkat a varoson Kkiviil, a teriileti mizeum
gyljtoteriiletén, illetve a megye teriiletén is végezhet.

Személyzeti-munkaltatdi feladatai:

A fenntarto altal biztositott koltségvetés keretein beliil gazdalkodik.

A munkaltatoi feladatok gyakorlasa kapcsan gyakorolja a bér-, a 1étszdm-, a munkaero-
gazdalkodasi jogkort. Elkésziti az intézmény munkaerd-gazdalkodasi tervét, ennek alapjan
meghirdeti a betdltetlen allasokat.

A jogszabalyban el6irt feltételek szerint alkalmazza az intézmény dolgozoit, s gyakorolja
felettiik a munkaltatoi jogkort.

Elkésziti a dolgozok munkakori leirdsat, egyezteti az érintettekkel, s ha sziikséges modositja
azokat. Vezeti a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos nyilvantartast.

Gondoskodik a munkafegyelem és a torvényesség megtartasarol. Az egyeztetési kotelezettség
betartasaval a jol dolgozokat jutalmazza, sziikség esetén ¢l a feleldsségre vonas és a fegyelmi
szankcionalas eszkozével.

A munkavédelem teriiletén folyamatos ellendrzést végez. Osztonzi a dolgozokat a
tovabbtanulasra, a szervezett tovabbképzéseken vald részvételre.

Hivatali-adminisztrativ feladatai:

Szervezi és iranyitja az intézmény iigyviteli munkajat, szabalyozza a kiadmanyozas rendjét.
Az intézményvezetd az intézmény képviseletében teljes alairasi jogkdrrel rendelkezik.

Az intézmény vonatkozasaban kotelezettségvallalasra jogosult, valamint utalvanyozasi
jogkorrel rendelkezik.

Az igazgatd jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatasara vonatkozo rendelkezések hatarozzak
meg.

Az intézményt a kinevezett intézményvezetd képviseli, aki esetenként kiilon megbizast adhat az
intézmény képviseletére valamely munkatarsanak.

Az 1gazgaté feladatai és hataskore a polgarmester altal kiadott munkakdri leirasban taldlhatok.
Az intézményvezetd a képviselet teljes jogkorét - kivéve a munkaltatoi jogkort - az alabbi
esetekben ruhdzhatja at az igazgatdhelyettesnek: betegség, szabadsag, tartos tavollét vagy mas
akadalyoztatas esetén, kivéve, ha a fenntartd6 masként nem rendelkezik.
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1.2.Altalanos Igazgatéhelyettes

Az intézmény igazgatdja bizza meg hatarozott idore.
jogéllasa: magasabb vezetd beosztasu

Az intézmény igazgatojanak akadalyoztatdsa, rovid, vagy tartds (30 napot meghaladd) tavolléte
esetén annak teljes jogu helyettese, ide nem értve a munkaltatéi, fegyelmi jogkort. Az altalanos
igazgatohelyettes segiti az igazgatdé munkajat.

e az igazgatd ¢és kozte kialakitott munkamegosztas alapjan ellatja azokat a
feladatokat, melyeket az igazgat6 a hataskorébe utal,

e szervezi, iranyitja és ellatja mindazon adminisztrativ jellegti feladatokat, amelyek a
szakmai tevékenység eredményességét szolgaljak,

e iranyitja az intézményben lefolytatandoé tervszerti és terven kiviili feladatokat,

e feladata az egyes intézményegységek munkdjdnak Osszehangoldsa, szervezése
nagyrendezvények, k6zos programok esetén,

e szakmai vezetoi és szakmai feladatokat is ellat a munkakéri leirasanak megfeleléen,

o felelds az intézmény szakmai munkatervének elkészitéséért,

o felelds a hozzd beosztott intézményegységek munkdjaért és vagyontdrgyaiért,
valamint az azokhoz tartoz¢ utasitdsok és dontések végrehajtasaért,

o cldkésziti a rendszeres és esetenkénti megbeszéléseket, értekezleteket és az
intézmény munkajaval kapcsolatos rendezvényeket.

e folyamatos kapcsolatot tart fenn a varos oktatasi és egyhazai intézményeivel, civil
szervezeteivel, egészségiigyi és gazdasagi szerepldivel.

Az igazgatohelyettes feladatai és hataskore és szakmai vezetdi feladata az igazgat6 altal kiadott
munkakdri leirasban talalhatok.

2. Vezetoi feladatokkal megbizott munkavallalo, szakmai vezetd

2.1. Konyvtarvezeto
Az intézmény 1gazgatdja bizza meg hatarozott idore.

e Mint szakmai vezetd az egységének funkcidival dsszhangban tervezi, szervezi,
iranyitja és ellendrzi az egység szakmai tevékenyseégét

e az igazgatd ¢s kozte kialakitott munkamegosztas alapjan ellatja azokat a
feladatokat, melyeket az igazgat6 a hataskorébe utal,

e az egység éves szakmai munkdjanak tervezése, szervezése, az éves munkaterv, és
beszamolok elkészitése,

e irdnyitja az intézményi egységben lefolytatando tervszerii és terven kiviili szakmai
feladatokat,

o feladata a szakmai munkdhoz kotédd koltségvetés (rezsi és bér kivételével)
Osszeallitasa, s a megvaldsitaskor annak iddardnyos keretek kozott tartasa,
teljesitési igazolas

e szakmai téren egyiittmiikodési megallapodasokat kothet

e az egység dolgoz6i munkakori feladatainak figyelemmel kisérése, a feladatok
kiosztasa, az elvégzett munka ellenérzése, a dolgozok munkaidé-beosztasa, a
szabadsagok éves tervezése, szabadnapok 0Osszehangolasa, a felhasznéaldsanak
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ellenérzése, a munkavégzésre vonatkozd szabalyok betartatasa, a munkarend
betartasanak, a jelenléti iv vezetésének ellendrzése, a szakmai egységben dolgozok
munkakori leirasanak elkészitése,

szervezi, iranyitja és ellatja mindazon palyazatirdsi és adminisztrativ jellegli
feladatokat, amelyek a szakmai tevékenység eredményességét szolgaljak,

feladata a sajat intézményegység munkajanak Osszehangolasa, szervezése, a
nagyrendezvények, kdzos programok esetén mas intézményi egységekkel kozos
munka szervezése,

elokésziti és levezeti a szakmai megbeszéléseket, értekezleteket a szakmai
egységében,

részt vesz a vezetdi értekezleteken,

javaslatot tesz az igazgatonak kollégak értékelésére, mindsitésére, a kinevezés,
jutalmazas, kitiintetésre valo felterjesztés, képzésben valo részvétel, tovabbtanulas
tamogatasa ligyében az érdekképviseleti szerv véleményezésének figyelembe
vételével,

szakmai feladatokat is ellat a munkakori leirasanak megfelelden

Konyvtarvezetdi feladatai, hataskore az igazgat6 altal kiadott munkakdri leirasban talalhatok.

SZAKALKALMAZOTTAK, SZAKMAI MUNKAKORBEN DOLGOZOK

Szakalkalmazottak a BKK szakiranyua, fels6fokti vagy kozépfoka végzettséggel rendelkezd
munkatarsai, muzeologusok, konyvtarosok, kulturalis szervezok. A szakalkalmazottak feladatait a
személyre szabott munkakori leiras tartalmazza.

EGYEB ALKALMAZOTTAK (UGYVITELI ES UZEMVITELI MUNKAKORBEN)

A BKK miikddésének biztositasdhoz sziikséges alkalmazottak, akik a fenti kategoridkba nem
sorolhatok tigyviteli (adminisztrativ munkatarsak, intézményi technikusok) és az iizemviteli
technikai munkatarsak (takaritok). Feladataikat a személyre szabott munkak®ori leirds tartalmazza.

A HELYETTESITESEK ALTALANOS RENDJE

Az igazgatd tartds tavolléte esetén az intézményt, kivéve a munkaltatoi jogokat —
alairasi joggal — az igazgatdhelyettes képviseli.

Az igazgatd ¢és a helyettesitésével megbizott igazgatohelyettes egyideji
akadalyoztatasa esetén a helyettesitd megbizasarol az igazgatd gondoskodik.

Az igazgatohelyettes, illetve a szakmai vezetd tartos tavolléte esetén az igazgatod a
munkajogi szabalyoknak megfelelden kiilon intézkedik a helyettesités ellatasarol és
dijazésarol.

Az intézményben folyd6 munkat a dolgozdk iddleges vagy tartdés tavolléte nem
akadalyozhatja. Az egyes intézményi egységekben a helyettesités rendjérdl a szakmai
vezetdk gondoskodnak.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a munka
megkezdése el6tt a dolgozokkal ismertetni kell.
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MUNKAERTEKEZLETEK- ERDEKKEPVISELET

Osszmunkatirsi értekezlet
Az intézményvezetd a dolgozoi értekezleten:
e Dbeszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkajarol,
o ¢rtékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
o ¢rtékeli az intézményben dolgozok munkakoriilményeinek alakulasat,
e ismerteti a kovetkezd idészak feladatait.

A kiilénb6z6 munkateriiletek dolgozdi:
e beszamolnak tevékenységiikrol,
e javaslataikat elmondjak, észrevételeiket kifejthetik,
e kérdéseket tehetnek fel az intézmény vezetdjének.

Ugyrencjje:
Evente legalabb egyszer iilésezik. Az igazgatd hivja 0Ossze. A munkaértekezletrol

jegyzokonyv késziil. Kapja: irattar.
Résztvevoi:
Az intézmény teljes allomanya.

Vezet6 értekezletek
Sziikség esetén, altalaban hetente, de legalabb havonta tart az igazgatd az egységvezetdvel és az
igazgatohelyettessel.

Munkatarsi értekezlet
Az egységek szakmai vezet6i sajat munkatarsaikkal sziikség esetén, de legalabb kéthetente egyszer
tartanak munkatarsi megbeszéléseket.

Javaslattétel rendje

A munkatarsak kozvetlen feletteslikhoz, szakmai vezetdjiilkhoz javaslatokkal, észrevételekkel
¢lhetnek. Amennyiben azok tagabb jelentdségliek, a felettes a maga véleményével ellatva koteles
szolgalati uton irasban régzitve tovabb vinni az igazgatonak. Az irasba fektetett javaslatokra
irasban kell valaszolni.

A dolgozok érdekképviseleti szervezete

Az intézmény vezetése egyiittmiikodik az intézményi dolgozok minden olyan tdrvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozdok érdekképviselete és érdekvédelme, tamogatja, segiti
azok miikodését.

Uzemi megbizott
A részvételi jogokat a munkaltatoval jogviszonyban allok kozdssége nevében az altaluk
kozvetleniil valasztott lizemi megbizott gyakorolja.
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MUNKATERV-BESZAMOLO-STATISZTIKA

Az intézmény éves munkatervek és meghatarozott idejii stratégiai tervek alapjan végzi munkajat.
A munkatervnek az intézmény felszereltségével ¢és személyi ellatottsagaval kell 6sszhangban
lennie. Az éves munkaterv és a beszamolo a szakmai munkakorokben dolgozé munkatarsak egyéni
munkaterve és beszdmoloja alapjan késziil, melyet az egységvezetokkel munkatarsi értekezleten
megvitatnak. Ezekbdl készitik el az egységek vezetéi a szakmai egységek munkatervét /
beszamolojat. Végiil az egységek jelentéseibdl az intézményvezetd késziti el az intézmény
Osszesitett teljes munkatervét és beszamoldjat. A munkatervet el kell kiildeni a feliigyeleti
szervnek.

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

Ha a munkatarsak a munkatervben vallalt feladatuktol eltérnek, valamilyen okbdl nem teljesitik,
azt irasban jeleznilik kell kozvetlen szakmai vezetdjiiknek, az egységvezetoknek pedig az
igazgatonak. Munkatervben nem szerepld feladatokat csak abban az esetben végezhetnek a
szakmai munkakorokben dolgozok, amennyiben az nem veszélyezteti az éves munkaterv
teljesitését. Az egyéni beszdmoldokban a vallalt feladatok teljesitésérdl tételesen szamot kell adni
az aktualis jogszabalyoknak megfelelden.

Az intézményi beszamol6 készitése a fenntartd részére évente az igazgatd feladata, az egyes
egységek beszamoloi alapjan késziil el az Osszesitett beszamold, melyet meg kell kiildeni a
feliigyeleti szervnek.

Statisztikai adatszolgaltatas a szakalkalmazottak bevonasaval az igazgaté feladata.

A MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

Az igazgatd rendszeresen ellendrzi a munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
jogszabalyoknak és belsO szabalyzatoknak megfeleld munkavégzést. Kozvetlentil feliigyeli az
egységvezetdk, valamint a Titkarsdg munkatarsainak és a Zsinagdga Kultartér munkatarsainak
munkajat.

A szakmai egységvezetk kozvetleniil feliigyelik az egységiikhoz tartozd szakmai munkatarsak,
az lgyviteli alkalmazottak, az lizemviteli alkalmazottak és az 6nkéntesek munkajat is.

A szakalkalmazottak sziikség esetén kozvetleniil feliigyelhetik a kozfoglalkoztatottak és
onkéntesek munkajat a kovetkezoképpen:

Az intézményben barmilyen tdmogatdssal foglalkoztatottak munkdjat kozvetlenill az
egysegvezetok adjak ki és ellendrzik.

Az intézmény Titkarsaga szervezi az dnkéntesek munkavégzését. Az onkéntes munkajat a mellé
rendelt szakalkalmazott vagy ligyviteli alkalmazott kbzvetve az egységvezetd feliigyeli és igazolja.
(Az 6nkéntesek alkalmazasarél az intézmény Onkéntes szabélyzata rendelkezik.

TITOKTARTAS RENDJE

Hivatali titok — allami vagy szolgalati titoknak nem mindsiilé — miikddési, ligyviteli vagy egyéni
adat (okmany, irat, informacid), melyet az igazgatd, illetve a szakmai vezet6k annak mindsitenek
altalanossagban, esetenként, idobeli korlatozassal vagy anélkill. Az intézmény valamennyi
munkatarsanak kotelessége, hogy munkakore betdltésével dsszefliggden tudomasara jutott allami,
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onkormdnyzati, intézményi hivatali titkot megtartsa, az alapvetd fontossagli informacidkat
megorizze.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

- afoglalkoztatott dolgozok személyi anyagai,

- aszolgaltatast igény bevevo - beiratkozé - olvasok személyi adatai,

- a gazdalkodas adatai,

- amunkaltatassal 6sszefliggd adatok, informaciok,

- az intézmény biztonsagi, vagyoni ¢€s tlizvédelmi adatai, ezek miszaki, technikai

alkalmazasai.

Az adatok kezelése és az adminisztracio a kijelolt szakalkalmazottak feladata és felelossége,
abba csak a feliigyeleti szervnek van betekintési joga. A hivatali titok megsértése fegyelmi
vétségnek mindsiil.

Egyéb adatkezelési szabalyok a Berettyoujfalu Varos altal elkészitett, az intézményre is
vonatkozo GDPR szabalyzatban.

NYILATKOZATTETELI JOGOK

Az intézményrdl a sajtd, média szamara nyilatkozatot tenni csak az igazgato vagy az altala irdsban,
vagy szoban megbizott személy jogosult. A televizid, a radio és az irott sajto képviseléinek adott
mindennemii felvilagositds nyilatkozatnak mindsiil. A ko6zolt adatok szakszertiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel. A nyilatkozatok megtételekor
minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra vonatkozo rendelkezésekre, valamint
az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan {liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek idd el6tti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi vagy
erkolesi kart okozna, tovabbéd olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.

Kizarolag az intézmény programjair6l az egységvezetok, illetve a projektek vezet6i, a kiallitasok
kuratorai vagy mas, a programban részt vevd szakmai munkakdrben foglalkoztatott személy is
nyilatkozhat.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés eldtt
megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

POSTABONTAS-IKTATAS

Az intézménybe érkez6 postat az igazgato, illetve az altala megbizott személyek bonthatjak fel. Az
iktatas a megbizott munkatars feladata. Az iratkezelés folyamatat az intézmény Iratkezelési
Szabalyzata hatarozza meg.

KEPZES — SZAKKEPZES

A kulturalis szakemberek szervezett képzését 1997. évi CXL. térvény valamint a 32/2017. (XI1.29)
EMMI rendelet szabalyozza.
Mellékletben az intézmény aktualis képzési terve.
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V. FEJEZET - MUNKAKORI LEIRASOK

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

a) A munkakori leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok szervezetben elfoglalt

munkakorének megfeleld feladatait, jogait és kotelezettségeit személyre szoloan.

b) A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint

feladatvaltozas esetén azok bekovetkezeésétdl szamitott 15 napon beliil moédositani kell.

¢) A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért a szakmai vezetok felelnek.

A dolgozd kotelességei, jogai és felelossége a munkakori leirasokban rogzitett részletes
szabalyozason tul.

A munkajara vonatkozé hatalyos jogszabalyok és intézményi rendelkezések, utasitasok
ismerete ¢és betartasa.

Munkatarsi, emberi, szakmai egylittmiikddés kollégaival és egyéni feleldsségvallalas
munkajaért.

A tevékenységét érintd informéciok megfeleld kezelése, a szolgalati titok védelme,
valamint a tlizrendészeti, baleset-, kornyezet- ¢és vagyonvédelmi eldirdsok betartdsa,
betartatasa.

A rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkdzok, berendezések rendeltetésszert takarékos
felhasznalasa, az intézményi vagyon védelmére vonatkozd eldirdsok betartdsa és az
intézményben munkat vallalo, vagy az oda betéré vendégekkel azok betartatasa.

Szakmai tovabbképzésben kotelez6 a részvétel (szakmai munkatarsak 5 évente) 32/2017.
(XI1. 12.) Kormany rendelet szerint

A vezetd figyelmét felhivni, ha valamely utasitast helytelennek tart, ami azonban nem
mentesiti az utasitas végrehajtasa alol.

Az altala felvetett kérdésekre, panaszokra, bejelentésekre a vezet6tdl valaszt igényelni.
Minden dolgozot személyes feleldsség terhel feladata pontos és maradéktalan elvégzéséért.
A dolgozo koteles minden - az intézményt érinté — kérdésrdl, illetve egyéb munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyardl az igazgatot és a szakmai vezet6t tajékoztatni.

A dolgoz6 a munkakdri leirasdban foglaltaknak megfeleléen donthet szakmai kérdésekben.
A dontést csak felettesére harithatja at.

Munkaidé beosztisat minden munkatars jogosult legalabb 1 héttel elére megtudni
(rendkiviili esetekben, pl. rendezvények idépontjanak modositasa) ettdl a szakmai vezetd
eltérhet, rendelkezhet a munkaidd a megszokottol eltérd idében torténd felhasznalasarol.
Az intézmény alapvetd belsdé kérdéseinek megvitatasara, ill. a kdlcsonds tajékoztatasra, a
szakmai rendezvények megbeszélésére forumként a munkatirsi megbeszélések és
munkaértekezletek szolgalnak, a feladatok szabta litemben.
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VI. FEJEZET — AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

A MUNKAVISZONY LETREJOTTE

Az intézmény a munkavallaloval a belépéskor jogviszonyt l1étesit a MT 2012. évi 1. torvény
szabalyai szerint.

A MUNKAVEGZESRE IRANYULO RENDELKEZESEK

Az Intézményben foglalkoztatottak munkavégzésének szabdlyait a Munka torvénykonyvrol szolo
2012. évi L. torvény, a megbizasos jogviszony esetében a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013.évi
V. térvény, kozfoglalkoztatasi jogviszony esetén a 2011. évi CVI. térvény tartalmazza.

A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLOJA

A munkavallalok foglalkoztatasi, illetményi €s jovedelmi viszonyat, munkafeltételeit az igazgatd
hatarozza meg az egységvezetOkkel szorosan egyiittmiikodve.

A munkavégzés teljesitése a kinevezési okmanyban és a munkakori leirdsban rogzitettek szerint
torténik. A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd feladatokat legjobb képességei szerint, az
elvarhat6 szakértelemmel és pontossaggal végezni.

A MUNKAIDO BEOSZTASA

A munkarendre vonatkoz6 belsd szabalyok kialakitdsdnal a Munka Torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. torvény /MT/.
Munkaidé: heti 40 éra, napi 8 éra ebbdél 30 perc az ebédidé. A 4 6ras munkatarsaknak nem
jar az ebédidé. A napi munkaid6 alkalmazkodik az intézmény nyitva tartasahoz, illetve a
kézmiivelddési feladat ellatasahoz.

A munkaid6-beosztast a munkakori leiras tartalmazza (lasd SZMSZ melléklet)
A dolgozok havi, azon beliil napi nyilvantartast vezetnek.

Jelenléti ivben kell rogziteni a dolgozok munkahelyen eltoltott idejét. (egységenként, indokolt
esetben személyenként kiilon-kiilon jelenléti iv) A vezetett munkaidé-nyilvantartasokat az
intézményi egységek gyiijtik és évente leadjak a Titkarsagra.

A dolgoz6 munkaidejébe a rendezvény eldkészitése, szervezése, lebonyolitasa, lezarasa is
beletartozik. Ugyeleti feladatok ellatasaért kiilon dijazas nem illeti meg.

A dolgoz6 a munkabol valo tavolmaradasanak okardl haladéktalanul koteles értesiteni a szakmai
vezetdjét. A szakmai vezetd az intézményvezetdt értesiti tdvolmaradasarol.

Akadalyoztatasardl el6z6 napon, de legkésdbb a munkavégzés megkezdése eldtt irasban koteles
értesiteni a kdzvetlen felettest.

Tappénz esetén a telefonos bejelentést az elsé napon kell megtenni a Titkarsdgon, a tappénzes
papirokat a tappénz kezdetét kovetd 7. munkanapig kell leadni az intézményi titkarsagon.

A hianyz6 dolgozo koteles az 6t helyettesitd munkatarsnak atadni a feladat ellatasahoz sziikséges
dokumentumokat, eszkozoket.
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Munkaidoben a munkahelyrdl torténd eltavozds, illetve tulmunka rendje:
Talmunkat csak a szakmai vezetd, vagy az intézményvezet6 rendelhet el, eltavozasra is csak 6k
adhatnak engedélyt, ezeket kiilon nyilvantartasban vezetni kell.

Talmunkat egyeztetni kell a szakmai vezetdvel, és a kimutatasban az okokkal egyiitt napra
pontosan vezetni, a szakmai vezetovel aldiratni.

A szakmai vezetOk talmunka nyilvantartasat az intézményvezet6 igazolja.

Az intézmény vezetdjének, helyettesének, a szakmai vezetoknek vagy a szakmai munkakdrbe
dolgozok koziil egyikiiknek az illetd intézményben kell tartozkodnia abban az idészakban, amikor
szervezett tevékenységek, rendezvények vannak. Az intézmények nyitvatartdsi idején tuli
programok szervezésekor, a latogatok és az épiiletek biztonsagaért a rendezvényt, programot
szervezd, illetve az ligyeletes munkatars egyiittesen felel0s.

Az intézmény minden dolgozdja a jogszabalyban meghatarozott mértékig anyagilag felelds az
intézmény vagyonaért, a nyitva tartas és a szolgaltatdsok zavartalan miikddéséért.

SZABADSAG

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok
szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrdl nyilvantartast vezet az
intézmény, melyért az igazgato6 felel.

A rendes szabadsdg kiaddsdhoz - eldzetesen a munkahelyi dolgozokkal egyeztetett - éves
szabadsagolasi terv késziil.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az igazgatd
jogosult.

Az intézmény zavartalan miikodését a szabadsagok ésszer(i koordinalasaval lehet biztositani.

A dolgozd szabadsagat a szakmai vezetd engedélyezi és az intézményvezeté hagyja jova, a
szabadsagok kiirdsa az intézményi kozpontban torténik. A szabadsagolési tervet a munkavallalok
készitik el.

A helyettesitések rendjét a szakmai vezetOk készitik el, sziikség esetén szabadsagrol is
berendelhetnek munkatérsat a nyitva tartas biztositasa érdekében.

A SAJAT GEPJARMU HIVATALOS HASZNALATA

A sajat gépjarmii hivatalos célu hasznalatar6l a munkavallalo és a munkaltatoi jogkor gyakorloja
allapodik meg, a jogszabalyok alapjan az NAV kozleményben meghatarozott lizemanyag-
normaknak megfeleld 0sszeg folyositasa és a fenntartasi, amortizacios koltség megtéritése mellett.
A munkaba jarassal kapcsolatos €s egyéb utazasi koltségek, valamint a sajat gépjarmi hivatalos
célu hasznalatdnak koltség-elszamolasi rendjét az igazgatd szabalyozza a hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelden.

A Berettyo Kulturalis Kozpont feladatainak teljesitése érdekében a dolgozok munkavégzésiik
soran, amennyiben azt gazdasagossagi, hatékonysagi, vagy mas koriilmények indokoljék,
sajat tulajdont - ideértve a hazastars tulajdonat is - személygépkocsit hasznalhatnak.

Sajat tulajdonu személygépkocsit hivatalos célra az igazgaté elozetes engedélye alapjan
lehet igénybe venni.

A sajat tulajdonu gépkocsi hivatalos célu hasznalatdnak nem feltétele a CASCO biztositas
megléte, viszont a kotelezd biztositds igen, annak szerzddése, illetve befizetésének
igazolasaval A sajat tulajdonu gépkocsi csak abban az esetben vehet6 igénybe, ha a dolgoz6
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eldzetesen irasbeli nyilatkozatot ad arrdl, hogy a gépkocsi hasznélataval kapcsolatosan sem
személyi, sem targyi kartéritési igénnyel nem 1ép fel a Berettyd Kulturalis Kozponttal
szemben.

A varosi mikrobusz hivatalos hasznalatara a varos altal kiadott gépjarmiivek
igénybevételének, hasznalatanak és koltségelszamolasanak szabalyzata rendelkezései és
mellékletei a mérvadok. (Az SZMSZ. melléklete)

KOZLEKEDESI KOLTSEGTERITES

A munkaltatd koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a 39/2010. (I1.
26.) Korm. rendelet értelmében megtériteni.

Ha a dolgozonak alkalmazisa utan a munkaba jarads koriilményeiben valtozéas allt be, azt az
intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

HIVATALI TELEFON HASZNALATA:

A munkavallaloknak rendelkezésére allnak a hivatali telefonok, melyeken a hivatalos tigyeket
intézhetik, igy sajat telefon koltségtérités az intézményben nincs.

Céges mobiltelefont az igazgatd adhat az egységvezetoknek és az egyes egységekben dolgozo
munkatarsaknak, melyeken kiilfoldi hivas és emelt dijas hivas nem kezdeményezhetd.

AZ INTEZMENY SZOLGALTATASI DIJAI ES NYITVATARTASI RENDJE

Az intézményi nyitva tartdsért a vezetk mellett valamennyi szakalkalmazott felelds. Az
intézményegységek nyitva tartdsa, illetve a szolgaltatasi dijak az SZMSZ mellékleteiben
talalhatok.

OVO, VEDO ELOIRASOK, RENDKIVULI ESEMENYEK

Az Intézmény dolgozdinak alapvetden ismerniiik kell az egészség €s a testi épség megorzésehez
szlikséges szabdlyokat. Baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket meg kell
tenniiik. Az alkalmazottaknak ismernitik kell az Intézmény vonatkoz6 szabalyzatait, valamint tiiz
esetére az eldirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

Rendkiviili esemény esetén kovetendo eljaras

Rendkiviili eseménynek mindsiil a megszokott, mindennapos gyakorlattol eltérd koriilmény
felmertilése, melynek soran egyedi eseti dontés valik sziikségessé.

Ilyen esemény lehet példaul: baleset, bombaval vald fenyegetés, tliz, illetéktelen személy
behatoléasa, barmely rendkiviili esemény.

Teenddk a rendkiviili esemény esetén:

Amennyiben a legkisebb gyant vagy jel arra utal, hogy az Intézmény épiileteiben tartozkodok testi
épségét az épiiletben maradés veszélyezteti, az épiiletet a benn 1éviokkel el kell hagyni. A rendkiviili
eseményt azonnal jelenteni kell az igazgatonak, tavollétében helyettesének. Az igazgato intézkedik
arrol, hogy a fenntartd és mas érintett hivatalos szerv értesitése mieldbb megtorténjen.
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Kartéritési kotelezettség, anyagi felelosség a 2012. évi 1. torvény a Munka Torvénykonyve és
a1992. évi XXXIII. torvény alapjan.

A konyvtarhasznalo, latogato kartéritési kotelezettségét a Konyvtarhasznalati szabalyzat rogziti.

A dolgozo szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékli és értékii hasznalati
cikkeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan
(pl.: szamitogép).

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, a gépek, eszkdzok, konyvek, felszerelési cikkek, stb. megdvasaért.

UGYIRATKEZELES

Az ligyiratkezelés irdnyitasaért és ellenOrzéséért az intézmény vezetdje felelds. Az ligyiratkezelést
az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni, amely az SZMSZ kiegészitd
szabalyzata.

A KIADMANYOZAS RENDJE

Az intézményben a kiadméanyozés rendjét az intézményvezetd szabalyozza. A kiadmanyozas
rendjének szabalyait az Iratkezelési Szabalyzat ¢s a Kiadmanyozasi és bélyegzéhasznalati
szabalyzat tartalmazza.

INTEZMENYI GAZDALKODAS, KOLTSEGVETES

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval
Osszefliggd feladatok ellatisa a Kozintézmények Szolgaltatd Iroddja kozremitkodésével,
(egylttmiikodési megallapodas) €s az altala elkészitett szabalyzatok szerint torténik.

A GAZDALKODAST ELOSEGITO BELSO SZABALYZATOK:

Az intézményben a gazdalkodas szabalyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését a Kozintézmények
Szolgaltato Irod4ja alabbi belsd szabalyzatai hatarozzak meg részletesen:

e Pénzkezelési szabalyzat

e Szamviteli politika

e Szamlarend

e Ugyrend

e Bizonylati rend és aloum

e Belfoldi ¢és kilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos szabalyzat

e Reprezentaciods kiadasok felosztasa, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalyzata

e Gazdalkodas rendjérdl szolo szabalyzat
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e Beszerzési szabalyzat

o Kotelezettségvallalas és pénziigyi ellenjegyzés, szakmai teljesités igazolas, érvényesités €s
utalvanyozas rendjének szabalyozasa

o Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

o  Onkoltségszamitisi szabalyzat

e Szabalyzat a kdzintézmények Szolgaltato Irodéja, a Berettyd Kulturalis Kozpont és a Vass
Jené Ovoda és Boleséde tulajdonat képezd mobiltelefonok, vezetékes telefonok
hasznélatdhoz

e Selejtezési szabalyzat

o Leltarkészitési és leltarozasi és szabalyzat

e Integralt kockazatkezelési szabalyzat

e Szervezeti integritast sért6 események kezelésének szabalyzata

A kozérdeki bejelentések €s panaszok kezelésének rendje

FEUVE (Folyamatba épitett Eldzetes és Utolagos Vezetdi Ellendrzés) szabalyzata

Ellendrzési nyomvonal

Anyag és eszkozgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdéseit

tartalmazod szabalyzat

e Ajandékok, egyéb elonyok elfogadasanak szabalyzata

Berettyéujfalu Varos Onkormanyzata Szabalyzatai
;melyek az Berettyd Kulturalis Kdzpontra is érvényesek:

e Gépjarmiivek igénybevételének, hasznalatanak és koltségelszdmolasanak szabalyzata
e GDPR - Adatvédelmi szabalyzat

JOGSZABALYI HATTER

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg a Berettyé Kulturalis Kézpont, mint
integralt kulturalis intézmény szervezeti felépitését, mikodésének belsé rendjét, a belso és
kiils6 kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

- Magyarorszag Alaptdrvénye

- 2012. évi |. torvény a Munka Torvénykonyvérol

- Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

- 2007. évi CLIL térvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

- 2011.évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol, valamit a végrehajtasarol szo616 368/2001 (XII.
31.) Korm. rendelet

- 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl

- 2011. CXII. Tv. informécios dnrendelkezési jog és az informécidszabadsagrol

- 1999. évi XLIL torvény a nemdohanyzok védelmérdl

- 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrol

- 14/2001. (VIL 5.) NKOM rendelet a konyvtari szakfeliigyeletrdl sz616
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3/20009. (11. 18.) OKM rendelet a muzealis intézmények szakfeliigyeletérol

49/2016. (XI1. 28.) EMMI rendelet, az emberi eréforrasok miniszterének feladatkorét érintd
agazati honvédelmi feladatokrol

32/2017. (X1I. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl,

39/2017. (XIL. 29.) EMMI rendelet a kulturdlis szakemberek szakmai tovabbképzési
programjanak nyilvantartasba vételével, valamint a népmiivészeti €s népi iparmiivészeti
alkotasok mindsitési eljarasaval 6sszefliggd igazgatasi szolgaltatasi dijrol

378/2017. (XII. 11.) Korm rendelet a kulturalis szakemberek szakmai tovabbképzésének
nyilvantartasba vételi szabalyairol sz616

20/2018 (VI1.9.) EMMI rendelete a koézmiivelddési alapszolgaltatasok, valamint a
kozmiivelddési intézmények €és kdzosségi szintere kdvetelményeirdl

20/2002. (X. 4.) NKOM rendelet a muzealis intézmények nyilvantartisi szabalyzatarol
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl
¢s foglalkoztatdsi kdvetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl,
valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol

2020. évi XXXII. torvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti

jogviszonyanak atalakuldsarol, valamint egyes kulturélis targyu torvények modositasarol
- 2/2019.(IL.1.) dnkormanyzati rendelet a helyi kozmiivelddési feladatok ellatasarol.

VII. FEJEZET - HATALYBALEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

1. A SZABALYZAT MODOSITASA

Az SZMSZ modositasat kezdeményezheti:
- a fenntarto
- az intézmény vezetdje

Az intézmény hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nallo
szabalyzatok tartalmazzak. Ezen szabalyzatokat az intézmény vezetdje az SZMSZ
modositasa nélkiil is modosithatja.

2. A BKK SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT MELLEKLETEI

szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:

Kiildetésnyilatkozat
A Sinka Istvan Varosi Konyvtar stratégiai terve
Gylijtékori szabalyzat

IV.  szamu melléklet: Konyvtarhasznalati szabalyzat

V. szamu melléklet Muzeumi miikddési engedély

VI.  szamu melléklet: A Bihari Miizeum Kutatasi szabalyzata

VII.  szamu melléklet: Iratkezelési Szabalyzat

VIl szamu melléklet: Az intézmény vagyonvédelmi, kulcskezelési és nyitvatartési
szabalyzata

IX.  szamu melléklet: Az intézmény szolgaltatasi dijszabasa

X. szamu melléklet: Kiadmanyozasi és bélyegzOhasznalati szabalyzat

Xl.  szaml melléklet: Berettyo Kartya Miikodési szabalyzat

XIl.  szamu melléklet: Képzési terv

XII.  szam® melléklet: Munkavédelmi szabalyzat

XIV. szamu melléklet: Tuzvédelmi szabalyzat
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XV. szdmu melléklet: Dohédnyzdsi szabdlyzat

XVIL szami melléklet: EsélyegyenlOségi terv

XVIIL szdami melléklet: Onkéntes munkavégzés szabdlyzata
XVIIL. szamui melléklet: Honvédelmi Intézkedési Terv

Egyiittmilkodési megallapodasok:
- Egyiittmiikddési megallapodds a Kozintézmények Szolgaltaté Iroddjaval (2020.12.18.)
- Haszndlati megéllapod4s az Onkorményzattal: Kiils6 raktar biztositasa (2021.10.01.)
- Egyiittmiikddési megallapodds a MNL Hajdui-Bihar Varmegyei Levéltardaval (2019.07.01.)
- Egyiittm{ikddési megdllapodds az Ebes Kulturdlis Koézhasznd Nonprofit Kft-vel

(2019.07.01.)

- Egyiittmikodési megallapoddsa pilispokladanyi Karacs Ferenc Miizeummal (2019.10.01.)
- Egyiittmiikoddési megallapodds a Bihari Népmiivészeti Egyesiilettel (2020.09.15.)

3.A SZABALYZAT IDOBELI HATALYA

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat a 2024. februdr 1-én napjdn hatdlyba lépett
egységes szerkezetbe foglalt médositott szabdlyzat (jabb mdédositasa.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2025. majus 6. napjan lép hatalyba.

Az SZMSZ mindaddig érvényes, amig valtoztatasit nem kezdeményezik.

4. UZEMI MEGBIZOTT JOVAHAGYASA

A Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatot az intézmény alkalmazottai megismerték,
javaslataikat és észrevételeiket az elkészitéskor figyelembe vettiik.

Beretty6udjfalu, 2025. mdjus 5. ML-LUL -y w:-ﬁ ¢ilis ,,%
L f B,

KdllaiIrén [§ g, °
igazgaté | % ) U

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény alkalmazottai elfogadtak. Az elfogadas
tényét az lizemi megbizott az alabbiakban hitelesitd aldirdsdval tandsitja:

Kelt: Beretty6ujfalu, 2025. mdjus 5. Z30 -,:;I'r-*"\; w1l

Zsarg6 Péter Sandor
lizemi megbizott
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A Beretty6 Kulturdlis Kézpont egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatat
a Beretty6djfalu Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatrol sz616 4/2015. (II. 27.) énkormanyzati rendelete 3. sz. mellékletének 4./ pontja
értelmében Berettydidjfalu Varos Polgdrmestere hagyja jova.
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